EVROPSKA UNIE = MINISTERSTVO Evropska unie
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Integrovany regiondini operaéni program ~- ROZVOJ ¢CR Operacni program Zameéstnanost

Zapis ¢. 16/2020 z jednani kontrolni komise
MAS Regionu Poodri, z.s.
konané dne 29. ledna 2020 ve 13:30 hodin na zamku v BartoSovicich

Piitomni: dle prezenéni listiny ze dne 29. ledna 2020

Program: Zadost o pfezkum hodnoceni — vypotadani zadosti o piezkum hodnoceni

Kontrolni komise se seznamila s zadosti o pfezkum hodnoceni projektu registracni cislo
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015532, nazev ZvySeni zamé&stnanosti na tizemi MAS Poodfi
skrze zaméstnani v NNO Skrojek, zadatel Skrojek, z.s., ktery byl podan do 11. Vyzvy MAS
Regionu Poodii OP ZAM — Zaméstnanost, B06/03_16_047/CLLD_15 01 016.

V Gvodu jednéni byli ¢lenové kontrolni komise proskoleni o stfetu z4jma a podepsali eticky
kodex.

Kontrolni komisi byla pfedstavena piijatd zadost o podporu, hodnotici tabulky, odborny
posudek, byl jim vysvétlen postup hodnoceni a bodova skala pro jednotliva kritéria a vysledek
vécného hodnoceni vV ramci které byla predlozena a zadost o prezkum hodnoceni.

Text zadosti o pfezkum hodnoceni:

Zadame o prezkum tohoto kritéria, které bylo vyhodnoceno jako nedostatecné. Pri
prostudovani posudku a hodnoceni VK jsme zjistili, Ze VK pouze opsala hodnoceni z posudku,
zadné vlastni vyjadreni k tomuto ani jinému kritériu nepodala. Domnivame se, ze VK
neprostudovala peclivé projekt, ale pouze prevzala formulace z externiho posudku, se kterym v
tomto kritériu nesouhlasime. Odvolavame se tedy proti rozhodnuti VK, ktera ma posudek uZivat
pouze jako podpiirny materidl pro své hodnoceni, nikoliv ho doslova prevzit. V posudku (a tedy
i v hodnoceni VK) je uvedeno, Ze Ize predpokladat, zZe vystupem KA "Vytvoreni pracovniho
mista" bude pracovni smlouva, Ze toto ale v zZadosti uvedeno neni. Jedna z podotdzek pro
hodnoceni tohoto kritéria zni: "Lze ditvodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data
(optimalné i nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu overit?" Hodnotitel na tuto
podotazku v podstaté odpovédel sam prave zminkou o pracovni smlouve. Jednim z cilii projektu
je wytvoreni pracovniho mista, tudiz dosazeni tohoto cile je automaticky ovéreno zaméstnanim
osoby z CS, coz Ize "duvodné predpokladat”. Zaméstnani jakékoliv osoby musi byt podlozeno
pracovni smlouvou, jak vyplyva ze zakoniku prace. Pri nezaméstnani osoby z CS nesplnime
podminky vyzvy a projektu, projekt by nemohl byt realizovan, pri zaméstnani této osoby, ale
nesepsani pracovni smlouvy s touto osobou, porusime zakon. Dalsi dvé podotazky tohoto
kritéria zni: "Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno
planovanych cilu? Je ziejmé, jakym zpiisobem bude dolozen rozdil dosazeného stavu oproti
stavu pred zahdjenim realizace projektu, jaka metoda ovéreni dosazenych vysledkii k tomu byla
Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?" I zde je
odpoved’ ano, nebot kritériem pro dosazeni jednoho z cilii je zaméstnani osoby z CS. Je tedy
zcela zrejmé, jak dojde k dosazeni tohoto cile: k dosazeni dojde zaméstnanim této osoby a
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sepsanim pracovni smlouvy (coz vyplyva ze zdakona), a to je "vzhledem k nastaveni projektu
naprosto relevantni metoda" k overeni cilii. Prestoze toto neni v Zadosti explicitné napsano, v
Zadosti je odpoved na podotazky tohoto kritéria zcela jasné uvedena a je po ditkladném
prostudovani zadosti naprosto ziejma. U hrazenych kurzii, které osoba z CS absolvuje, je také
jasné, jak zjistime, zda absolvovany byly. Pokud by osoba z CS nedostala osvédceni z kurzii, s
¢imz jsme se osobné jesté nesetkali, budeme muset kurzy zaplatit, nebot spadaji do PN projektu.
Dolozenim absolvovani kurzu tak bude faktura za kurzy. Pri neabsolvovani kurzii dojde opét k
porusenti pravidel projektu, nebot jednim z kritérii vyzvy je prave podpora osoby z CS, ne pouze
jeji zaméstnani. Pokud bychom nevycerpali rozpoctovou polozku urcenou na kurzy pro osobu z
CS, museli bychom tuto skutecnost naleziteé obhdjit (doloZzit jinou podporu), jinak by se jednalo
o poruseni pravidel projektu. Na otazku "Jak hodnoti tento seberozvoj samotny ucastnik?",
kterou v komentari tohoto kritéria posudek uvadi, odpovidaji piilohy projektu: v CP osob z CS
je uvedeno, ze osoba z CS ma zajem nejen o zaméstnani, ale také o dlouhodoby mentoring. Ze
znéni prohlasent je jasné viditelne, Ze se ke svému seberozvoji stavi kladne. V projektu bude
navic na DPP zaméstndn mentor osoby, ten bude muset vypliiovat vykazy prdce, jejichz
vypliiovani je dle pravidel pro prijemce z OPZ povinné. Z techto vykazii bude zrejmé, jak
probiha seberozvoj osoby z CS. Jak uvadi priloha vyzvy zabyvajici se zpisobem vécného
hodnocent projektii: "Hlavnim zdrojem informaci je zadost o podporu." Jsme presvédceni, ze v
Zadosti o podporu jsou informace odpovidajici na otazky u tohoto kritéria obsazeny a po jejim
peclivém prostudovani je mozné tyto odpovédi z Zadosti vycist, ackoliv nejsou vyjmenovany v
bodech. I kdyz mozna nejsou tyto skutecnosti v zadosti dle hodnotitele ¢i VK uvedeny explicitne,
z zadosti odpovedi vycist Ize, proto neni Zadny objektivni ditvod pro vyrazeni Zadosti z dalsiho
procesu hodnoceni a vyhodnoceni kritéria jako nedostatecné. Z téchto divodu zdadame o
prezkum hodnoceni a prehodnoceni tohoto kritéria a jeho obodovani deskriptorem dostatecné,
nebo dobré.

Zapis z jednani kontrolni komise:

Clenové kontrolni komise po prostudovani zadosti o podporu, hodnoceni hodnotici komise
MAS RP a hodnoceni odborného posudku zpracovaného hodnotitelem z databdze OPZ Ing.
Lukasem Vitkem dosli k zavéru, Ze Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni
dané vyzvou a jejimi pfilohami, a t0 z divodu ohodnoceni jednoho kritéria deskriptorem
,»Nedostatecné®. V priloze €. 1 — Informace o zptisobu hodnoceni a vybéru projektd 11. Vyzvy
MAS Regionu Poodii OP ZAM — Zaméstnanost, B06/03_16 047/CLLD_15 01_016 je
stanoveno: ,,Deskriptor ,,Nedostatecné* je hodnocen jako eliminacni, tj. Zadost o podporu, ktera
ziska tento deskriptor, ve vécném hodnoceni neuspéla.*

Pfi znovuposouzeni daného kritéria v€cného hodnoceni Zpiisob ovéreni dosaZeni cile
projektu s hlavni hodnotici otazkou ,,Jak vhodny zpusob pro ovéieni dosaZeni cile Zadatel
v projektu nastavil?“, se ¢lenové komise shodli, ze v projektu neni dostate¢né a jednoznacéné
popsano, jakym zpusobem budou ovéfovany dosazené cile projektu. V zadosti nejsou nastavena
jednoznacna kritéria, dle kterych bude mozné identifikovat dosazeni planovanych cili.

Hodnotitel€ pfi posuzovani projektového zaméru musi vychazet a opirat se pouze o skutecnosti,
které jsou uvedeny v zadosti. Nemohou hodnotit projektovy zamér na zakladé svych domnének
a ivah. Zadatel uvadi néktera fakta, az nyni v zadosti pfezkum hodnocenti, ale ani nyni uvedené
skute¢nosti nemohou byt brany jako dostatecné pro ovéfeni dosazZenych cilii navrZzenych
v projektu. Sepsani pracovni smlouvy s 0sobou z cilové skupiny (dale jen CS), jak uvadi Zadatel
v zadosti o pfezkum (neuvedeno v Zadosti o podporu), neni jednoznacnym kritériem pro
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ovéfeni dosazeni hlavniho cile projektu — ,,vyfesit alesponn jedné osob& problém s jejim
uplatnénim na trhu prace®, neni dikaz pro skutecnost, ze dana osoba z CS na nové vytvorené
pracovni pozici setrvala a tim byl vyfeSen jeji problém s uplatnénim na trhu prace. Dale ani
dolozeni dokumenti o thrad¢ kurzii, jak uvadi zadatel pouze v zadosti o pfezkum, neni
jednozna¢nym ovéienim o jejich absolvovani. V zadosti o podporu opét chybél zplisob ovétreni
o absolvovani kurzu. Na dalsi vytku k hodnoceni v otazce hodnoceni ,,HovoFi se o podpoie v
oblasti osobniho seberozvoje - jakym zpusobem bude sledovano, jak hodnoti tento
seberozvoj samotny ucastnik?*, zadatel deklaruje cestnym prohlasenim pouze, ze zdjemkyné
o zaméstnani ma dlouhodoby zdjem 0 dlouhodoby mentoring, coz neni relevantni odpoveéd na
danou hodnotici otazku. M4 pouze vypovidajici hodnotu o zajmu osoby z CS o dany mentoring
a seberozvojové aktivity, av§ak neodpovida o skute¢nostech, jak bude sledovano, respektive
jakym zptsobem tyto aktivity hodnoti sama osoba z CS po jejich ukonceni. Taktéz ani vykaz
prace, ktery bude dokladat mentor, neni relevantni zplisob pro ovéfeni kritéria, jestli doslo u
osoby z CS k seberozvoji.

V ramci vécného hodnoceni zadosti o podporu byl pouzit odborny posudek hodnotitele z
databaze OPZ s jehoz citaci se hodnotitelé MAS zcela ztotoznili (coz neni nepfipustné) a z
tohoto diivodu byla pouzita piesna citace textu z odborného posudku. Na zaklad¢ téchto fakth
neshledala kontrolni komise Zadné pochybeni, potvrzuje rozhodnuti MAS, Z&dost o pfezkum
hodnoceni je Nediivodna.

Zavér hodnoceni kontrolni komise:

Zadosti o prezkum hodnoceni.,
se nevyhovuje,
Zddost o piezkum hodnoceni je Nediivodna,
kontrolni komise neshledala pochybeni v administrativnim postupu MAS a potvrzuje rozhodnuti

MAS.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015532- zadost o podporu nesplnila podminky vécného
hodnoceni, pocet ziskanych bodu: 77,50.

Dne: 29. ledna 2020

Za kontrolni komisi: Ing. Anna Muznd ...
Ing. Vladimir Petivalsky ...,

Ing. Martin VICek ...

Zapsala:

Alzbéta Malétova Pavla Bélehradkova
pracovnik SCLLD — IROP A OP ZAM manazer MAS Regionu Poodii, z.s.
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