
Výzva:  7 Podpora sociální ekonomiky 
Opatření: IROP-7 - Podpora sociální ekonomiky - aktivita Sociální podnikání 

   

Název kritéria 
Harmonogram realizace projektu je reálný a proveditelný. (Změna harmonogramu projektu v 
době realizace může mít vliv na hodnocení projektu.) 

Přiřazení funkce Hodnotící 

Bodové hodnocení 

15 
Žadatel má reálně nastavený harmonogram projektu tak, aby projekt byl v termínu 
dokončen.  

0 Žadatel nemá reálně nastavený harmonogram projektu tak, aby projekt byl v termínu 
dokončen. 

Určení hlavního 
zdroje informací 

Žádost o podporu, Podnikatelský plán 

   

   

Název kritéria 
V projektu jsou uvedena hlavní rizika v realizační fázi i ve fázi udržitelnosti a způsoby jejich 
eliminace 

Přiřazení funkce Hodnotící 

Bodové hodnocení 

10 
Žadatel uvedl dostatečně podrobně a reálně hlavní rizika ve fázi realizace a fázi 
udržitelnosti, včetně způsobu jejich eliminace. 

5 
Žadatel uvedl pouze některá rizika/uvedl rizika pouze v některé fázi projektu/neuvedl 
nebo uvedl pouze částečně způsob eliminace rizik.  

0 Žadatel neuvedl dostatečně podrobně a reálně všechna rizika v realizační fázi i ve fázi 
udržitelnosti a způsob jejich eliminace. 

Určení hlavního 
zdroje informací 

Žádost o podporu, Podnikatelský plán 



  

Název kritéria Využití stávajícího objektu k sociálnímu podnikání  

Přiřazení funkce Hodnotící 

Bodové hodnocení 

10 Předmětem projektu je rekonstrukce stávajícího objektu k sociálnímu podnikání. 

5 Předmětem projektu je pořízení vybavení objektu k sociálnímu podnikání. 

0 Předmětem projektu je výstavba nového objektu k sociálnímu podnikání. 

Určení hlavního 
zdroje informací 

Žádost o podporu, Podnikatelský plán, Projektová dokumentace 

   

   

Název kritéria Zaměstnání (nové úvazky) znevýhodněných skupin obyvatel 

Přiřazení funkce Hodnotící 

Bodvé hodnocení 

20 
Podíl nových úvazků ze znevýhodněných skupin na celkovém počtu zaměstnanců je 
61 % a více 

15 
Podíl nových úvazků ze znevýhodněných skupin na celkovém počtu zaměstnanců je 
51 - 60 % 

10 
Podíl nových úvazků ze znevýhodněných skupin na celkovém počtu zaměstnanců je 
41 - 50 % 

5 
Podíl nových úvazků ze znevýhodněných skupin na celkovém počtu zaměstnanců je 
31 - 40 % 

0 
Podíl nových úvazků ze znevýhodněných skupin na celkovém počtu zaměstnanců je 
do 30 % včetně 

Určení hlavního 
zdroje informací 

Žádost o podporu, Podnikatelský plán 

   



   

Název kritéria Tvorba nových pracovních míst 

Přiřazení funkce Hodnotící 

Bodové hodnocení 

20 
Projekt vytvoří pro cílovou skupinu 4 a více nových pracovních míst  pro některou z 
cílových skupin uvedených ve výzvě MAS. 

15 
Projekt vytvoří pro cílovou skupinu 3 nová pracovní místa pro některou z cílových 
skupin uvedených ve výzvě MAS. 

10 
Projekt vytvoří pro cílovou skupinu 2 nová pracovní místa pro některou z cílových 
skupin uvedených ve výzvě MAS. 

5 
Projekt vytvoří pro cílovou skupinu 1 nové pracovní místo pro některou z cílových 
skupin uvedených ve výzvě MAS. 

0 
Projekt nevytvoří pro cílovou skupinu žádné nové pracovní místo pro některou z 
cílových skupin uvedených ve výzvě MAS. 

Určení hlavního 
zdroje informací 

Žádost o podporu, Podnikatelský plán 

   

Název kritéria Celkové způsobilé výdaje, ze kterých je stanovena dotace 

Přiřazení funkce Hodnotící 

Bodové hodnocení 

15 
Celkové způsobilé výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou ve výši do 2 000 000,- 
Kč včetně. 

0 

Celkové způsobilé výdaje, ze kterých je stanovena dotace, jsou ve výši nad 2 000 
000,- Kč. 

Určení hlavního 
zdroje informací 

Žádost o podporu 

   

Maximální počet bodů: 90   
Minimální počet bodů: 45  



 


