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ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Clanek 2
Administrativni kapacity

Kancelat MAS je organiza¢nim utvarem spolku, ktery organizacné a administrativné
zajistuje innost spolku. Cinnost kancelafe mistni akéni skupiny ¥idi vedouci zaméstnanec
pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD): manazer
MAS — administrator SCLLD.

MAS Regionu Poodii ma dlouhodobé pronajaté kancelarské prostory na zamku
v BartoSovicich. K dispozici ma dvé oddélené kancelafe vybavené kancelarskym
nabytkem a technikou, samostatnym telefonickym napojenim a pfipojenim na Internet.
Kancelaf manaZzera, asistentky a Gi¢etni: + 420 556 720 491

Kancelar pracovniktt SCLLD: +420 552 302 729

Soucasti pronajatych prostor je sklad. Dale ma MAS moznost vyuzivat ptilehlé ucebny
Komunitni Skoly BartoSovice, prostor s kapacitou cca 25 mist a prostor v prvnim patie
zédmku s kapacitou 58 mist v¢. stolového uspofadani a 90 mist uspotadani v fadach, bez
stolll. Soucasti téchto prostor je kuchyné, provoz zabezpecuje obec BartoSovice. Oba
prostory lze vyuzivat pro riizna jednani, Skoleni, seminafe nebo workshopy. V zameckém
parku je dostatecny prostor k parkovani osobnich automobilii navs$tévnikd, ucastnika
jednéni, seminafi nebo workshopti.

Kompetence jednotlivych organt pii procesu realizace vyzev a vybéru projektd je
nasledujici:
a) Valna hromada
e schvalovat Strategii komunitn€¢ vedeného mistniho rozvoje, rozpocet
realizace SCLLD
e nese zodpovédnost za distribuci vetejnych prostredkii a provadéni SCLLD
V Gzemni pisobnosti MAS

b) Vybor spolku
e zpracovavat zpusob hodnoceni a vybéra projekti



e schvalovat vyzvy K podani zadosti, zptsob hodnoceni a vybéra projektu,
vcetné vybérovych kritérii pro vybér projektt
e stanovovat vySi podpory a vybirat projekty k realizaci na zakladé navrhu
vybérové komise
c) Kontrolni komise
e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD
e kontrolovat metodiku zptusobu vybéra projektt MAS a jeji dodrzovani,
véetné vytizovani odvolani zadateld proti vybéri MAS
d) Vybérova komise
e predvybér projektl na zdklad¢ objektivnich kritérii, stanovuje jejich potadi
podle pfinosu téchto operaci k plnéni zdmérii a cila SCLLD

5) Organiza¢ni struktura MAS

Vybérova komise ¥ybor spolku Kontrolni komise

Piedseda MAS

Kancelar MAS
Manazer MAS
(Administrator SCLLD)
Asistent a Pracovnik Pracovnik Animace SCLLD
uéetni MAS, SCLLD SCLLD
monitering a (IROP a OPZ) (PRV a OP ZP)
evaluace

A /

6) Personalni zajisténi MAS a kompetence jednotlivych zaméstnanci pii procesu realizace
vyzev a vybéri projektl je nasledujici:
a) Manazer MAS — administrator SCLLD:

e je pracovnikem odpovédnym za cinnost kanceldfe spolku a zaroven
vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD

e zastava funkci schvalovatele Zadosti o dotaci v ramci formalnich naleZitosti
a ptijatelnosti (FN a P)

e podili se na animaci Strategie CLLD

b) Asistent a uc¢etni, monitoring a evaluace:

e zajiStuje administrativni podporu ¢innosti kanceldie MAS



vede ucetni a mzdovou agendu MAS, pfipravuje ekonomické rozbory v¢.
rocni ucetni zaveérky, vyro¢ni zpravy za ucetni rok a dalsi ucetni operace
zabezpecuje kontrolu FN a P, jako hodnotitel

zabezpeCuje monitoring a evaluaci

c) Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) je zodpovédny:

za implementaci strategie v ramci IROP a OPZ
za koordinaci a partnerstvi pfi piipravé vyzev, vlastni ptfiprava vyzev
za pripravu podklada k vyhlaSovani vyzev a k vyhodnocovani vyzev

za ptipravu seminaft pro zadatele k jednotlivym vyzvam, za konzultace se
zadateli

za piipravu podkladii k vybéru projekti

za kontroly realizace podpofenych projektl, za kontroly po dobu
udrzitelnosti projektu

za propagaci a prezentaci aktivit v ramci realizace IROP

d) Pracovnik SCLLD (PRV a OP ZP):
e je zodpovédny za implementaci strategie v ramci PRV a OP ZP

e) Pracovnik animace SCLLD:

zajistuje animaci vSech ¢innosti MAS v ramci CLLD, mimo administraci
projekt kone¢nych zadateld/ptijemcti véetné animace Skolskych zafizeni
pomaha pti implementaci strategie v ramci jednotlivych OP

7) Kazdy partner spolku je seznamen a upozornén na mozny stfet zajmu v piipadé, kdy
partner spolku je rovnéZ piijemcem dotace. Jedna se pfedevS§im o osobni zdjem, za ktery
se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo osobé
j1 blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zakona nebo plné moci ve spolku, ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i

8)
9)

poskozovani tietich osob v jeji prospéch, (viz kapitola 6.3.1 Metodického pokynu pro
fizeni vyzev a hodnoceni projekti).

Vsechny osoby, zapojené do procesu hodnoceni, podepisuji eticky kodex.

V ramci Skoleni ¢lentt vybérové komise bude tento eticky kodex podepsan a zaroven
provedeno Setfeni o pfipadném stietu zajmu, a to pohovorem a formou podepsaného

prohlaSeni.

Cast III
PRIPRAVA A VYHLASENI VYZVY

Clanek 3
Priprava a vyhlaSeni vyzvy MAS



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

MAS na zakladé vyhlasené specifické vyzvy RO IROP, vyhlasi vyzvu na predkladani
zadosti o podporu v ramci své SCLLD spolu s navazujici dokumentaci k vyzvé.

Harmonogram vyzev, text kazdé vyzvy, interni postupy a kritéria pro hodnoceni a vybér
projektii odesila asistent a Gi¢etni MAS, elektronicky pied vyhlasenim ke kontrole na RO
IROP, garantovi integrovanych nastroju.

Vyzva je kolova a je v souladu s programem, vyzvou RO IROP a integrovanou strategii
MAS.

Povéfeny pracovnik vyzvu a navazujici dokumentaci K vyzvé zadava do systému
MS2014+.

V piipadé piipominek RO IROP musi MAS vyzvu piepracovat a zaslat upraveny text
vyzvy MAS. RO IROP mé 10 pracovni dni (PD) po obdrzeni navrhu textu vyzvy na
kontrolu vyzvy a MAS ma 5 PD na opravu a piepracovani.

Text vyzvy a navazujici dokumentace musi byt nejpozdé€ji k datu vyhlaseni vyzvy
zvefejnény na webovych strankach MAS, zodpovida pracovnik animace SCLLD.

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu miiZze nastat nejdiive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy, a nejdiive 2 tydny po datu zahéjeni ptijmu zadosti o podporu.

Text vyzvy veetné navazujici dokumentace musi byt zvefejnén na webovych strankach
MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projekti nebo do ptfedlozeni zavérecné zpravy
o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Povinna struktura vyzvy pro OP IROP je uvedena Vv pfirucce ,,Operacni manudl IROP,
kapitola E. 4-3.

10) Vyzva MAS bude obsahovat navazujici dokumentaci k vyzv¢, ktera je tvofena minimalné

Specifickymi pravidly pro Zadatele a piijemce a kritérii pro hodnoceni projekti.

11) O zméné vyzvy, MAS informuje RO IROP, ktery ovéfi metodicky soulad navrhu zmény

vyzvy MAS.

12) Podminky pro zménu vyzvy jsou uvedeny ve vyzve.

13) U vyhlasenych vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro

ziskani podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou metodického
prostredi):

a) zrusit vyzvu MAS,

b) snizit celkovou alokaci na vyzvu MAS,

C) zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpusobilych vydaj,

d) zménit miru podpory,

e) zmenit vécné zaméteni vyzvy MAS,

f) zménit vymezeni opravnénych Zadateld,

g) posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na diivéjsi datum,

h) posun data ukonceni ptijmu zadosti o podporu na diiveéjsi datum,

1) ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projekta.

14) Zadatelé a piijemci jsou 0 zméné& vyzvy informovéni stejnym zptisobem, jakym byla vyzva

vyhlasena.



15) MAS 0 zméné vyzvy neprodlené informuje na svych webovych strankach.

16) Vyzvu v¢etné navazujici dokumentace k vyzvé a zménu vyzvy schvaluje vybor spolku

a RO IROP.

17) Za vyhléseni vyzvy a celkovou administraci je odpovédna kancelat MAS.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

Cast IV
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Clanek 4
Tvorba Kritérii

Pro hodnoceni jednotlivych fazi slouzi seznam kritérii a jednoznacny popis, jak budou
jednotliva kritéria projektu posuzovéana.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovaci
a kritéria hodnotitel vyhodnocuje hodnotou ANO/NE/NR (nerelevantni).

Kritéria formalnich nalezitosti jsou vyhradné napravitelna.

Kritéria pfijatelnosti jsou napravitelnd nebo nenapravitelnd, kterd jsou vymezena ve vyzveé
MAS.

Kritéria pfispivaji k vybéru projektl pro dosazeni cili a vysledkl pfislusného opatieni
a Strategie CLLD.

Kritéria jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.

V ramci hodnoceni piijatelnosti bude alespon jedno z kritérii piijatelnosti posuzovat soulad
projektu se schvalenou Strategii CLLD MAS.

Kritéria pro vécné hodnoceni maji formu kritérii hodnoticich.

K jednotlivym c¢astem hodnoceni projektli slouzi kontrolni listy, které budou V ramci
hodnoceni vyplnény. Jednotlivé kontrolni listy jsou uvedeny v pfiloze €. 1: ,,Kontrolni listy
pro jednotliva hodnoceni®, tyto jsou zaslany metodikovi CLLD na KP CRR nejpozdéji 10
pracovnich dni pfed vyhlaSenim vyzvy.

Clanek 5
Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti provadi minimalné dva hodnotitelé.
Hodnotitelé jsou slozeni z pracovniki MAS. Nebudou provadét kontrolu formalnich
nalezitosti a piijatelnosti zadosti, které zpracovavali nebo se podileli na zpracovani.

Rozdéleni odpovédnosti za provadéni jednotlivych €innosti v ramci konzultaci a kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti:

konzultace projekti — manazer MAS — administrator SCLLD, pfipadné povéteny
pracovnik kancelafe MAS;

1. hodnotitel kontroly FN a P — asistent, uc¢etni, monitoring a evaluace;

2. hodnotitel kontroly FN a P — manazer MAS — administrator SCLLD.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Hodnoceni nebude provadéno spoleéné dvéma a vice hodnotiteli ani spolecné
konzultovano. Hodnoceni bude provedeno jednim hodnotitelem a zkontrolovano
schvalovatelem, pficemz schvalovatel je druhym hodnotitelem a schvaluje hodnoceni
a zaroven ovétuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnocent).

Na pracovniky, kteti provadéji hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stietu zajmu.

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti bude dokon¢ena do 24 pracovnich dnii od
kone¢ného terminu pro podani Zadosti o podporu, stanoveného ve vyzvé MAS.

V piipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna a dojde k nesplnéni jednoho ¢i
vice napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich nalezitosti a piijatelnosti, bude zadatel

vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti o podporu pies MS2014+ do 5 pracovnich dnd od
data doruc¢eni vyzvy.

Hodnotitel¢é uvadi ke kazdému kritériu jasné a srozumitelné odlivodnéni vysledku
hodnoceni.

Po doplnéni Zadosti o podporu ze strany Zadatele hodnotitelé¢ zpracuji ve lhaté do
5 pracovnich dnl novou verzi hodnoceni. U kritérii, nedotCenych zménami, pfevezmou
hodnoceni z ptivodniho hodnoticiho posudku.

Po dobu doplnéni zadosti Zadatelem se lhtita pro hodnoceni pozastavuje.

Hodnotitelé¢ kontroly FN a P vkladaji vysledky hodnoceni do informac¢niho systému
MS2014+. Vyuziti arbitra je nerelevantni.

Clanek 6
Vécné hodnoceni

1) Preferen¢ni kritéria vécného hodnoceni zasila MAS ke kazdé vyzvé k pfipominkam

metodikovi CLLD na KP CRR nejpozdgji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

2) MAS bude pro vécné hodnoceni vyuzivat hodnotici komisi, vyuziti arbitra je nerelevantni.

3) Hodnotici komisi stanovuje vybor spolku ze ¢lenti vybérové komise MAS.

4) Hodnotici komise bude hodnotit projekty spolecné a ve shodé. Kazda hodnotici komise

bude hodnotit projekty v ramci jedné vyzvy.

5) Hodnoceni se provadi dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii pro hodnoceni

6)

7)

projektli. Ke kazdému kritériu je uvedeno jasné a srozumitelné odiivodnéni vysledku
hodnoceni, aby bylo zfejmé, na zdklad€ ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uc¢inéno.

Vybérova komise provede na zakladé bodového hodnoceni hodnotici komise predvybér
projekti, tj. sestavi seznam projektii v pofadi podle pocti dosazenych bodi a sestavi
seznam podpotenych projekti dle vySe alokace pro danou vyzvu.

MAS v kazd¢ vyzvé stanovuje minimalni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni.
V piipadé neptekro¢eni minimalni bodové hranice je zadost o podporu z dalSiho procesu
hodnoceni vyloucena.



8) Clenové vybérové komise nesmi hodnotit projekt zadatele a rozhodovat o ném, pokud ve
vztahu K projektu zadatele existuje stiet zajmu, a ani ostatni projekty, které danému
projektu konkuruji.

9) Béhem vécného hodnoceni projekti nesmi ¢lenové hodnotici komise komunikovat
jakymkoliv zptisobem se zadateli.

10) V piipadé, Ze nékteré projekty dosahly béhem vécného hodnoceni rovnosti bodd,
rozhoduje datum podani projektu. Projekt podany diive bude podpoten prednostné.

11) Z jednani vybérové komise je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace: datum a Cas zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikti
(v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), ptehled hodnocenych projekta a jejich bodové
hodnoceni (véetné zdiivodnéni ke kazdému projektu).

12) Vysledek vécného hodnoceni vypliuje asistent a ucetni MAS do hodnoticiho formulare
v MS2014+ a k hodnoceni vklada podepsany zapis z jednani vybérové komise ve lhuté do
10 pracovnich dni od ukonceni vécného hodnoceni.

13) Vécné hodnoceni bude ukonceno do 30 pracovnich dnii od ukonéeni kontroly piijatelnosti
a formdlnich nalezitosti.

CAST V
VYBER PROJEKTU

Clanek 7
Vybér projekti

1) Po ukonceni vécného hodnoceni a po uplynuti doby vSech pfezkumti, provede vybérova
komise ptedvybér projektli na zakladé dosazeného poctu bodl a vyse alokace pro danou
vyzvu.

2) Vybér projektt k realizaci je v kompetenci vyboru spolku na zakladeé predvybéru vybérové
komise. Vybor spolku nemize ménit pofadi projektd ani hodnoceni Zzadosti
0 podporu.

3) Z jednani vyboru spolku je pofizen zapis a vystupem je seznam schvalenych, popf. seznam
nahradnich projekta.

4) Vybor spolku proveéri, zda vySe dotaci pro doporucené projekty k financovani nepiesahuje
alokaci vyzvy MAS.

5) Pocet podpofenych projekti je limitovan vysi alokace na vyzvu, ostatni projekty, které
ziskaly potfebny pocet bodu, ale jiz jsou nad ramec alokace vyzvy, budou zafazeny na
seznam nahradnich projekti.

6) Do seznamu nahradnich projekti budou zafazeny projekty, které splnily podminky
hodnoceni projekti a byly doporuceny k financovéni, ale neni mozné je financovat
z ditvodu vycerpani alokace na vyzvu. Na seznam ndhradnich projektii se projekty zaradi
V sestupném potadi podle dosaZzenych bodu.



7) Nahradni projekt mize byt podpofen v ptipad€, Ze MAS z uspor ¢i realokaci ziska volné
finan¢ni prostfedky. Financni prostfedky nabidne prvnimu ndhradnimu projektu, kdyz
ptesahnou 30 % jeho dotace z EFRR, a to:

a) V pfipad¢, ze zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, ptredlozi zadost o zménu v
projektu (dale jen ,,Z0Z*), ve které aktualizuje Gidaje v Zadosti, a je mu vydan pravni
akt.

b) V ptipad¢, Ze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou castkou a ma zijem projekt
realizovat, MAS mu po ziskani dalSich prostiedkt nabidne vyssi ¢astku. Tak se
postupuje do doby, kdy:

e nabizend ¢astka odpovida Castce schvaleného projektu,
e 7adatel souhlasi s nabizenou ¢astkou, predlozi ZoZ, ve které aktualizuje
udaje v zadosti, a je mu vydan pravni akt.

c) Pokud Zadatel s nabidnutou ¢astkou nesouhlasi a nema zajem projekt realizovat,
volné prostifedky se nabidnou dal§imu Zadateli na seznamu nahradnich projekta.

8) Pracovnik animace SCLLD zvefejni zapis hodnoceni a zapis z jednani vyboru spolku na
webovych strankdch MAS ve 1hité do 5 pracovnich dntli od schvaleni vybéru projekta.

9) Ridici organ schvali k financovani vSechny projekty, které prosly hodnocenim a vybérem
na urovni MAS, zavére¢nym ovéfenim zpusobilosti na CRR, a u kterych ovéfil, ze jsou
zpusobilé ke schvaleni.

CAST VI
PREZKUM HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Clanek 8
Piezkum hodnoceni a vybéru projektii

1) Kontrolni komise Vv ramci své Cinnosti provede ovéfeni souladu projektt s programem,
S plnénim pravidel zpUsobilosti a také ovéfi hodnoceni a vybér projektt, a to na 30%
doporucenych a nedoporucenych projekta k financovani, nejméné vSak na 3 projektech,
Vv ptipad¢ 2 projektli, budou kontrolovany vSechny projekty.

2) Zadost o prezkum hodnoceni Zadosti o podporu vyfizuje kontrolni komise MAS.
3) Zadatel, jehoz zadost o podporu byla na zakladé kontroly pfijatelnosti a formélnich

nalezitosti, vécného hodnoceni nebo vybéru projekti MAS vyfazena, ma moznost podat
zadost o prezkum postupu MAS.

4) Zadost o prezkum Zadatel poda pres MS2014+ do 5 kalendainich dnii ode dne dorugeni
ozndmeni o vysledku hodnoceni nebo vybéru projekta.

5) Informace o vysledku ptezkumu bude Zadateli sdélena formou depese pres MS2014+ ve
lhtte€ do 5 pracovnich dnti od piijeti zadosti o prezkum.

6) Vyporadani zadosti o pfezkum obsahuje informaci o zptisobu a zavérech prosetieni zadosti
o pfezkum ze strany kontrolni komise, tj. zda zadost o pfezkum byla shledana divodnou,
¢aste¢né ditvodnou ¢i nedivodnou, a dile jednoznacné zdivodnéni. Bude-li zadost o



7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

pirezkum shledédna divodnou, kontrolni komise uvede, kterd kritéria povazuje za nutna
ptehodnotit.

Bude-1i zadost o podporu shledana divodnou nebo ¢aste¢né divodnou, provede MAS
bezodkladn€¢ nezbytna opatfeni k népravé, tj. zatazeni projektu zpét do hodnoticiho
procesul.

Asistent a ucetni MAS zadost o pfezkum vcetné vyporadani zadosti o piezkum z MS2014+
vytiskne, zaloZi do slozky projektu a ulozi do ptiruéni spisovny MAS.

Za prijeti a vyfizeni zadosti o piezkum vcetné¢ informovani zadatele o vypotradani
piipominek pies MS2014+ zodpovida asistent MAS.

CAST VII
POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU

Clanek 9
Postupy pro posuzovani zmén projekti

Dojde-1i béhem realizace projektu ke zménam projektu, zadatel zada pies MS2014+ zadost
0 zménu.

Zménové fizeni probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro
zadatele a ptijemce.
Zménové fizeni mize byt zahdjeno:
a) pred schvalenim pravniho aktu, kdy dochazi ke zménam na zadosti o podporu,
b) po schvaleni pravniho aktu, kdy zména v projektu mtze vyvolat zménu pravniho
aktu,
€) v dob¢ udrzitelnosti projektu.

Neplanované zmény piijemce hlasi neprodlené, jakmile zména nastane.

Podstatné zmény projektu:
a) zmény termind ukondeni realizace projektu,
b) zmény termint naplnéni indikatort,
c) zmény cilovych hodnot indikatord,
d) zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,
e) zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméfeni projektu,
f) zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni Gicelu projektu ¢i indikatoru,
g) finan¢ni a terminové zmény, které zptisobi zménu rozloZeni ptispévku ESIF,
pifipadné Cerpani SR v letech.

V piipadé, Ze MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu SCLLD, nebude zadost
o zménu podéna diive, nez bude schvalena zména SCLLD.

O schvéleni nebo zamitnuti podstatnych zmén MAS rozhodne do 7 pracovnich dni od
jejiho podani piijemcem v MS2014+, ptip. ve stejné lhaté vyzve piijemce, aby béhem
5 pracovnich dnti piedloZzil dopliujici informace.

Odpovédny pracovnik MAS, proveri:



a) Vvliv pozadované zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti,
ptipadné vécného hodnoceni,
b) soulad se schvalenou SCLLD.

9) Pokud by projekt realizaci zmény nesplnil kritéria pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
nebo limit vécného hodnoceni, je zména zamitnuta.

10) Pokud navrhovana zména projektu zaklada zménu schvalené integrované strategie, je
mozny nasledujici postup:
a) MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzena zména bude zamitnuta nebo
b) MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu integrované strategie.

CAST VIII
AUDITNI STOPA, ARCHIVACE

Clanek 10
Auditni stopa, archivace

1) Zajisténi auditni stopy bude zajisténo v souladu s platnou legislativou, spisovym
a skarta¢nim fadem MAS Regionu Poodii a s podminkami RO IROP minimalné& do konce
roku 2030.

2) Spisovy a archiva¢ni fad stanovuje postup zachazeni s dokumenty a zasad kvalitniho
vedeni spisové sluzby uvnitt organizace.

3) Asistent MAS vede slozky vyzvy, piijatych projekta a jednotlivych fazi hodnoceni.

4) Spisovou agendu a archivaci dokumentti provadi asistent MAS, ktery je rovnéz odpovédny
za uplnost a ukladani vsech dokumentt.

5) Archivovany jsou nize uvedeny dokumenty tykajici se realizace SCLLD, s uvedenim doby
archivace a formatu dokumentu:

Typ dokumentu Format dokumentu | Doba archivace
Strategle komunitné vedeného mistniho Elektronicky do 31. 12. 2030
rozvoje
, o L Pisemné
Vyzva a navazujici dokumentace k vyzvé Elektronicky do 31.12. 2030
Zadpst 0 pfezkum hodnoceni a vybéru Plsemr_le do 31. 12. 2030
projektl Elektronicky
Nesrovnalosti a stiZnosti Pisemn¢ do 31. 12. 2030
Y, ” Pisemn¢
Zadost o podporu a ptilohy Elektronicky do 31. 12. 2030
H,Od{l'ocer{l ptijatelnosti a formalnich Elektronicky do 31. 12. 2030
nalezitosti
< . < 1o Pisemné
Vécné hodnoceni projektt Elektronicky do 31. 12. 2030
e L1 Pisemné
Vybér projektt Elektronicky do 31. 12. 2030




6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Pisemné

Elektronicky do 31. 12. 2030

Z4dost o zménu projektu

Komunikace se Zadateli Pisemné do 31. 12. 2030

Prezentace ze seminfi Pisemné do 31. 12. 2030
Elektronicky

Prez.enc’m hstu}y a zépisy z jednani Pisemnd do 31. 12. 2030

povinnych organti

Prezencni listiny a zapisy z ostatnich Pisermnne do 31. 12. 2030

jednéni

Pro ukladani dokumentd slouzi ptiru¢ni spisovna, ktera se nachazi v sidle kancelare MAS
na adrese 742 54 BartoSovice ¢p. 1 — zamek.

Asistent a ucetni MAS vede piirucni spisovnu a je zodpovédny za uklddani pisemné
dokumentace.

CAST IX
KOMUNIKACE SE ZADATELI

Clanek 11
Komunikace se Zadateli

Komunikaci se zadateli je povétena kancelatr MAS.
Opravnénou osobou ke komunikaci se zadateli je manazer MAS — administrator SCLLD.

Manazer SCLLD muze ke komunikaci se zadateli, pfipadné pfiijemci, povéfit jiného
zaméstnance MAS.

Pti komunikaci s Zadatelem jsou vyuZzivany nasledujici zplisoby komunikace:
a) datova schranka
b) doporucena posta
c) e-mail s elektronickym podpisem
d) osobni jednani
e) telefonicka komunikace
f) monitorovaci systém MS2014+ formou depese

Osobni komunikace v kancelaiti MAS je mozna v provozni dobé kancelatre: Pondéli —
Patek: 7:30 — 12:00 a 12:30 — 16:00 hodin nebo po vzdjemné domluve terminu jednani.

Z osobniho jednani se zadateli je vyhotoven zapis.

Veskera komunikace je zalozena do piislusné slozky projektu a ulozena do archivu.
Informovani a vyzyvani Zadateld v rdmci administrace projektu probihd vyhradné ptes
monitorovaci systém MS2014+.

Konzultace k projektim a poskytovani obecnych informaci probihda formou osobniho
jednani, e-mailovou a telefonickou komunikaci.



1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

CAST X
SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

Clanek 12
Spoluprace s externimi subjekty

MAS poskytne soucinnost k poskytnuti informaci o dokumentaci k SCLLD zaméstnanctim
nebo zmocnénciim povéenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského uéetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho tfadu,
Auditniho organu, Platebniho a certifika¢niho organu pfislusného organu financ¢ni spravy
a dal$ich opravnénych orgéant statni spravy. Také ma povinnost umoznit vykon kontrol a
poskytnout soucinnost pii provadéni téchto kontrol.

MAS umozni vykon kontrol a poskytne soucinnost pii provadéni vyse uvedenych kontrol,
v souladu se zakonem ¢. 186/2011 Sb. o poskytovani sou¢innosti pro ucely fizeni pied
nékterymi mezinarodnimi soudy a jinymi mezindrodnimi kontrolnimi organy
a o zmeéné zakona €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozd&jSich predpist
Kancelai MAS informuje o zahdjeni a vysledcich kontrol RO IROP.

Opravnénou osobou ke komunikaci s externimi subjekty je manazer MAS — administrator
SCLLD, poptipadé predseda a mistopiedseda MAS, pokud vykon této ¢innosti manazerem
neni mozny.

CAST XI
NESROVNALOSTI A STIiZNOSTI

Clanek 13
Nesrovnalosti a stiZnosti

Kancelai MAS veskera podezieni na nesrovnalosti pisemné a bezodkladné ozndmi RO
IROP, oddé¢leni kontroly.

Trestny ¢in spachany pfi realizaci projektli, spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vzdy
povazuje za nesrovnalost.

Stiznosti na realizaci projektu kancelat MAS konzultuje s pfijemci.

Stiznosti Ize podat pisemné, Ustné, telefonicky ¢i emailem se zaru¢enym elektronickym
podpisem.

O ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pfi jejich podani je vyhotoven zapis. Z obsahu
stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje.

Na pisemné stiznosti odpovida kancelat MAS Vv pisemné podob¢ formou zpravy o feSeni
stiznosti.

MAS podanou stiznost vytidi v nejkrat$i dob¢, nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti od jejiho
doruceni.

Pisemnosti tykajici se stiznosti se archivuji a jsou k dispozici kontrolni komisi pii internich
kontrolach.



9) O zavaznych stiznostech je informovan vybor spolku, ktery stiznost projednava na svém
jednani a vydava k nim prohlaseni. Toto prohlaseni je zaslano odesilateli stiznosti. Tim je
stiznost vytizena.

10) Vybor spolku mize povéfit kancelatf MAS k napravé a vytizeni stiznosti.

Projednéno a schvaleno vyborem spolku dne:



