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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

B06/03_16_047/CLLD_15_01_016

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015530

Nazev projektu

Vytvoreni novych pracovnich mist na izemi MAS Regionu Poodfi

Nazev zadatele

Comstav s.r.o.

Pravni forma zadatele

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni poéet bodu
(soucet max. 100 bodti)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potiebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potifebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplini
projektu?

35

8,75

Definice problému a jeho pficin je ze strany Zadatele popsana velmi povrchné.
Zadatel uvadi viceméné obecné znamé skuteénosti, které jsou platné pro vétsinu
cilovych skupin nazaméstnanych bez ohledu na region ¢i specifika konkétnich
ohrozenych skupin na trhu prace. Rovnéz prilozena tabulka s Udaji o celkovém
poétu uchaze€t o zaméstnani v jednotlivych regionech okresu Novy Ji¢in (ktera
navic neuvadi zdroj idajl) nevypovida o poctu a mife nazaméstnanosti osob z
planované cilové skupiny osob s kumulaci hendikept a uz viibec ne o poctu
osob neaktivnich. V samotném popisu cilovych skupin, které jsou navic
vymezeny velmi Siroce, jsou pak pouze vykopirovany jejich definice z vyhlasené
vyzvy. Z zadosti nejsou zfejmé Zadatelovy zkuSenosti s praci se zminénymi
cilovymi skupinami, otazkou tak zustava, zda je primarnim zamérem projektu
zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny ¢&i rozvoj provozovny Zadatele a navySeni
produkce feziva prostfednictvim investice do zafizeni.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kliové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dostatecné

12,50

Hlavni cil projektu definovany jako snizeni po¢tu nezaméstnanych osob z
cilovych skupin, vraceni této CS na regionalni trh prace a zvyseni

zaméstnanosti této CS je v souladu s vyhlasenou vyzvou. Aktivity spocivajici ve
vytvoreni 2 pracovnich mist na obsluhu dfevarskych stroju, maji potencial vést k
dosazeni nastaveného hlavniho cile projektu. Zasadni problém je v nedostatecné
komplexnosti aktivit a s tim souvisejicim riziku fluktuace zaméstnancut na danych
pracovnich mistech. Zadatel planuje bez predchoziho vzdélavani zaméstnance
rovnou umistit na pracovni misto a nasledné jej zapracovat. Miize se tak stat, ze
nasledné zjisti, Ze U€astnik pro danou praci neni vhodny a Zadatel bude muset
pracovni misto pfeobsadit. EfektivnéjSi by bylo v prvni fazi zajisténi
(re)kvalifikace pro zastupce z CS na profesi Obsluha dfevaiskych stroju a
zafizeni (v¢. zavérecné zkousky z profesni kvalifikace) a nasledné zaméstnani jiz
kvalifikovanych osob, ¢imz by se vyrazné snizilo riziko fluktuace.

Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéreni
dosazeni cile zadatel projektu
nastavil?

1,25

Zadatel v projektové Zadosti neuvadi, jak bude sledovat miru dosazeni
projektového cile. V Zadosti nejsou definovana konkrétni kritéria, ktera by méla
identifikovat rozdil mezi stavem pied zahajenim realizace projektu a stavem
dosazenym diky projektu, nejsou ani stanoveny vystupy jednotlivych kli€ovych
aktivit. Taktéz nedostatecné je popsan realizaéni tym projektu, neni zfejmé, kdo
bude za miru dosazeni vystupi zodpovédny.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroja?

15

Dostatecné

7,50

Rozpocet projektu je velmi jednoduchy, srozumitelny, odpovida klicovym
aktivitdm projektu, vSechny tfi polozky jsou spravné zarazeny do odpovidajicich
rozpoc¢tovych kapitol. Vyzva je ale primarné zamérena na podporu cilovych
skupin jednotliveli ohroZzenych na trhu prace. Rozpocet projektu, jehoz cca tretinu
pfimych nakladu tvofi naklady na investici do zafizeni (tj. de facto vefejnou
podporu podnikatelské ¢innosti Zadatele), e tedy neefektivni. Vzhledem ke
skute¢nosti, Ze na nakupu zminéného zafizeni je viceméné zavislé vytvoreni
pracovniho mista brusi¢ pilovych listl, kraceni této polozky nenavrhujeme. Z
téchto duvodu je volen niz$i deskriptor hodnoceni.

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Dostatecné

2,50

Zadatel v souladu s vyzvou a naplni projektu vy&islil hodnotu indikéatoru 60000
Celkovy pocet ucastniku. Stanovena cilova hodnota 2 osoby je dosazitelna, jeji
vy$Se odpovida popisu klicovych aktivit. Nicméné Zadatel v popisu hodnoty
indikatoru neuvadi zadné blizsi informace, jak bude dosazeni cilové hodnoty
sledovat resp. prostrednictvim jakych dokladu ji bude prokazovat.

1,25

Cilova skupina je do projektu zapojena vyhradné prostfednictvim vykonu prace
na 2 vytvorenych pracovnich mistech. Zadatel nepopisuje jakym zptisobem a dle
jakych konkrétnich kritérii budou Ucastnici do projektu, tj. na vytvorena pracovni
mista vybirani, pouze bez dalSiho upfesnéni zminuje spolupraci s tfradem
prace.Taktéz nezmiriuje, jak bude tyto rizikové cilové skupiny motivovat k ucasti
a setrvani v projektu, pred podanim projektu neovéfil zajem cilovych skupin o
ucast v projektu zadnym vlastnim Setfenim.

2,50

Popis zplisobu realizace kliovych aktivit je velmi struény, schazi v ném vazba
KA na harmonogram, nejsou nastaveny jasné vystupy jednotlivych KA ani
dokumenty k ovéfeni téchto vystupl (napf. pracovni smlouvy atd.). Z popisu
taktéz neni zfejma vazba na realiza¢ni tym, ktery v podstaté ani nebyl stanoven.
Vzhledem ke schazejicimu harmonogramu nelze vygist navaznost jednotlivych
KA, a to napf. zda bude potizeni stroju pfedchazet nastupu pracovnika brusice
pilovych listtl (mzdové pfispévky jsou nastaveny na celou dobu realizace
projektu, tj. 12 mésicu, nepfedchazi jim tedy zadny casovy prostor na pfipravné
aktivity, v ramci kterych by napf. bylo pofizeno zafizeni ¢i pfipraven a zrealizovan
vybér Ucastnik(). Z popisu realizace KA rovnéz nelze vycist, jak konkrétné bude
probihat zaskolovani, po jakou dobu a kdo jej bude provadét.

Projekt dle vy$e uvedeného hodnoceni obdrzel 36,25 bodii z celkového maxima 100 bod(i. Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni, obdrzela 4x deskriptor Nedostateéné v kritériu Vymezeni problému a cilové
skupiny, Zptisob ovéfeni dosazeni cile projektu, Zpusob zapojeni cilové skupiny, Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost. Z tohoto diivodu ji nelze doporuéit k podpore.
Zpracovani projektové zadosti je znaéné nekvalitni a samotna realizace projektu je vysoce rizikova a to z nasledujicih davodu:

- zadatel vérohodné neprokazal znalost cilovych skupin ani pfed podanim projektu neprovedl zadné Setieni jejich zajmu o Ucast v projektu

- vysoké riziko fluktuace zaméstnanct na pracovnim misté z divodu absence piedchoziho zvyseni kvalifikace v pozadovanych odbornych profesich
- nejasny zpulisob vybéru osob z cilovych skupin a jejich motivace k G¢asti a setrvani v projektu resp. na pracovnich mistech

- tretinu rozpoétu tvofi investi¢ni naklady na pofizeni stroju

- nejednoznaény harmonogram aktivit, schazejici vystupy a vazba na realizacni tym

Bodovy zisk

Vysledek vécného

hodnoceni

Zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych ¢lent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni:

Dagmar Novosadova

Podpis:

Pro
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Jméno a pfijmeni:

Ing. Jaroslav Kubalek

Podpis:

Pro

Jméno a pfijmeni:

Jaroslav Lys

Podpis:

Pro




