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1. Vypracovani a aktualizace internich postupt

Interni postupy (dale jen IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni
vyzev, hodnoceni, vybéru projektdl MAS. Interni postupy jsou zpracované jako dokument v
programovém obdobi 2014 - 2020 pro operacni program IROP.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD, jsou zpracovany ve smyslu Stanov MAS Regionu Poodfi
a vnitroorganizacnich smérnic https://mas.regionpoodri.cz/mas/zakladni-dokumenty-mas. MAS
vykonava cinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce pro vyzvu ¢. 6 IROP a
¢innosti stanovené v Minimalnich poZadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS — Stanovy MAS Regionu Poodfi, z.s. a Minimalnimi
pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) vypracovava/aktualizuje IP a zasila je k pfipominkam na
RO IROP 20 pracovnich dn( od jejich vypracovani. KancelaF MAS vypracovava/aktualizuje IP v pfipadé
zmény v jednotném metodickém prostiedi (JMP), zmény Minimélnich pozadavk(i RO IROP k
implementaci CLLD, zmény vnitfni dokumentace MAS, zmény vyvolané zménou legislativy a ndlezu
z kontrol/audit(/administrativnich ovéreni, nejpozdéji vsak pfed vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalSich
vyzev MAS.

KancelaF MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zasila IP k pfipominkdm na RO IROP podle postupu
uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrzZeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim ptipominek k IP, schvaluje IP vybor spolku ve
Ihité 20 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvélené IP zasild kancelai MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) do 2 pracovnich dnl od jejich
schvéleni/schvélené zmény na clldirop@mmr.cz. Schvélené IP zverejriuje kanceldaé MAS/Pracovnik
SCLLD (IROP a OPZ) nejpozdéji do 5 pracovnich dni od jejich schvaleni/schvalené zmény na webovych
strankdch MAS Regionu Poodfi, z.s. https://mas.regionpoodri.cz/.

MAS nevyhladuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich pfipominek RO IROP.

Pfi feSeni akutnich problémU tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje kanceldé MAS/
Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) bezprostiedné po zjisténi problému Zaznam k realizaci projektu. Zaznam
schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, ktery zaznam vytvofil. Zdznam bude minimalné obsahovat:
registracni Cislo projektu, popis problému a zpUsob jeho feseni, zodpovédnou osobu za vypracovani a
schvdleni Zdznamu, a datum platnosti. Zaznam bude uloZen v MS2014+ na zadloZce Dokumenty u
daného projektu.

Vzor Zaznamu k realizaci projektu je zverejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.
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2. ldentifikace MAS

Tabulka &1 Udaje o spole¢nosti

Nazev Mistni akéni skupina Regionu Poodfi, z.s.
Pravni forma zapsany spolek

Sidlo BartoSovice ¢p. 1 —zdmek, 742 54 BartoSovice
Telefon +420 556 720 491, + 420 552 302 729

Mobil + 420737 874 248

E-mail mas@regionpoodri.cz

Webova stranka

www.mas.regionupoodri.cz

ICo 26661578
ID datové schranky mu59984
Bankovni spojeni 1776845339/0800

Utedni hodiny

Po - Pa: 07:30 - 16:00

Statutarni zastupce

predsedkyné spolku

2.1 Administrativni kapacity

Cinnost orgdnti MAS navazuje na pInéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organli MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS Regionu

Poodfi, z.s. (http://www.mas.regionpoodri.cz/mas/zakladni-dokumenty-mas/432-stanovy-mas-

regionu-poodri-z-s-24-3-2015). ZpUsob vlastniho jednani orgdnd MAS je rozepsan v jednacim fadu
Statutu  MAS
(http://www.mas.regionpoodri.cz/mas/zakladni-dokumenty-mas/413-jednaci-rad-vh-mas-rp-
schvaleno-18-12-2014).

Regionu  Poodfi, zs. popfipadé v jiném zdkladnim dokumentu

2.2 Organy MAS

Valna hromada - je nejvysSim orgdnem mistni akéni skupiny. Nejvyssi organ tvofi vSichni partnefi MAS.
Jednani je upraveno Jednacim radem, ve kterém je upraven vzorec prepoctu hlasovacich prav.
Pravomoci Valné hromady upravuji Stanovy MAS Regionu Poodfi, z.s. Nejvyssi organ Valna hromada
ma 36 ¢lenl ke dni 26. 06. 2018.

Vybor spolku MAS - je rozhodovacim organem MAS. Clenové Vyboru spolku jsou voleni z partnert
MAS, tak aby pocet ¢lenl zastupujicich vefejny sektor ani Zddnou ze zajmovych skupin neptesahl 49 %
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hlasovacich prav. Kompetence Vyboru spolku jsou vymezeny Stanovami MAS Regionu Poodfi, z.s.
Rozhodovaci orgdn ma 9 ¢len( ke dni 26. 06. 2018.

Vybérova komise MAS - je vybérovym orgdnem MAS. Clenové Vybérové komise jsou voleni z partnerd
MAS, pficemZ vefejny sektor ani Zadnd ze zdjmovych skupin nepfesahne 49 % hlasovacich prav.
Kompetence Vybérové komise jsou vymezeny Stanovami MAS Regionu Poodfi, z.s. Hlavnim Ukolem
tohoto organu je hodnoceni projektd na zakladé objektivnich kritérii. Vybérovy komise navrhuje poradi
projektl podle poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni. Vybérova komise ma 22 clen( ke dni
26.06. 2018.

Z ¢len( Vybérové komise je vytvorena Hodnotici komise, kterad provadi 1. krok vécného hodnoceni
predloZenych projektl ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skldda minimalné ze 3 ¢lenl Vybérové
komise. Hodnotici komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prdv. Hodnotici komise pfi hodnoceni
vyplni kontrolni list ke kazdému projektu, ktery predloZi ¢lenové hodnotici komise Vybérovému
organu. Kontrolni list se vklada k projektu do MS 2014+.

MAS nebude vyuZivat externi hodnotitele.

Kontrolni komise MAS - je kontrolnim organem MAS. Clenové kontrolniho orgénu jsou voleni z
partnerll MAS. Kompetence kontrolni komise jsou vymezeny Stanovami MAS Regionu Poodfi, z.s.
Kontrolni komise provadi pfezkum hodnoceni a tesi stiznosti na Cinnosti MAS. Kontrolni komise ma
k 26. 06. 2018 3 cleny.

2.3 Kancelar MAS

Kancelar MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. SloZeni kanceldre MAS ve vztahu
k realizaci strategie CLLD — programového radmce IROP je manaZzer MAS — administrator SCLLD, ktery je
zaroven vedoucim pracovnikem MAS a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich
pracovni ndplné. Pracovni ndpln zaméstnance a manaZera MAS je pfilohou pracovni smlouvy. Manazer
MAS — administrator SCLLD je odpovédny za chod kanceldfe MAS. Pro realizaci strategie CLLD,
programového ramce IROP je zajistén jeden pracovni Uvazek. V pfipadé nepritomnosti Pracovnika
SCLLD (IROP a OPZ), zastupuje jiny pracovnik MAS nebo ManazZzer MAS — administrator SCLLD. Za
zajisténi vzajemné podpory a zastupitelnosti mezi jednotlivymi rdmci operacnich rdmc( IROP, OPZ,
OPZP a PRV odpovid4d Manazer MAS - administrator SCLLD.

a) Manazer MAS — administrator SCLLD
b) Uéetni, monitoring a evaluace
c) Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)

d) Pracovnik SCLLD (OPZP a animace)

e) Pracovnik SCLLD (PRV)



3. Vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praciv MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat pfislusné
skoleni, aby jim byla ztizena pfistupovd prava do MS2014+. Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni
projektd v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech
pro Zadatele a prijemce a v aktualni verzi Pfiruc¢ky pro hodnoceni integrovanych projektti CLLD v IROP.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zpracovava harmonogram vyzev max. na 1 rok.
Na nésledujici kalendarni rok vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12. daného roku. MAS
zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankach MAS byly zverejnény pro
Zadatele aktudlni informace. Vzor harmonogramu vyzev MAS je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Vybor spolku MAS schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

KancelaF MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zasila schvéleny harmonogram vyzev na RO IROP
do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD, poté do 10 pracovnich dni od jeho schvédlené
aktualizace prostfednictvim e-mailu na clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev zvefejriuje kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) na webu MAS do 5
pracovnich dni od jeho schvaleni.

Vs

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlaseni

RO IROP vyhlauje vyzvy pro predkladani projekt( z integrovaného nastroje CLLD. Viyzvy zvefejiiuje
po jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD.

Vyzva MAS je vidy kolova. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probihda po skonceni terminu pro
predkladani zadosti.

MAS nemize vyhlasit vyzvu pfed vyhladenim vyzvy RO IROP a nemiiZe ji ukonéit pozd&ji, nes je
stanoveno datum ukonéeni pFijm@ Zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvorena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro
7adatele a pfijemce, ktera byla pfipravena RO IROP, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje
komplexni kritéria pro hodnoceni projektd.

Vyzva MAS je vyhlaSovdna na Uzemi MAS, na kterém je realizovdna strategie CLLD.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené lhity:

e Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdrive 30 kalendainich dni po datu
vyhlaseni vyzvy

e Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mUzZe nastat nejdrive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu
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o Textvyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
do konce doby udrzitelnosti vsech projektl v IROP nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Vlyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Sou&dsti vyzvy je seznam piiloh
7adosti o podporu, které MAS prebira z vyzvy RO IROP, pfipadné si stanovuje daldi pfilohy. Ve vyzvé
MAS je ddle uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecnad a Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce.
Do vyddni pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, kterd je platnd ke dni vyhladseni vyzvy MAS, a v
dobé realizace se prijemce fidi vzdy aktudlni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria pro
vécné hodnoceni.

Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) pripravi vyzvu MAS podle vzoru vyzvy MAS vytvoreného
RO IROP. Viyzva MAS respektuje zaméfeni opatieni programového ramce IROP, Gzemi MAS, finanéni
ramec opatieni, cilové hodnoty indikator( a Ihdty pro ukonéeni p¥ijmu zadosti (MPRVHP, kapitola
5.2.1).

Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zasild vyzvu k pfipominkdm na RO IROP
(clldirop@mmr.cz) podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimélnich poZadavkéi RO IROP

k implementaci CLLD.

Po obdrieni e-mailu, 7 RO IROP souhlasi s vyporddanim ptipominek k vyzvé MAS, schvaluje vyzvu
Viybor spolku MAS ve lhGté 10 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Kancelat  MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zadd vyzvu vietné pfiloh do MS2014+ podle
PFirucky pro zadavani vyzvy do MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 5 pracovnich dnl od schvaleni vyzvy
odpovédnym organem. Kancelai MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zasild vyzvu MAS nejpozdéji 7
pracovnich dni pred terminem wvyhlddeni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP

(helpirop in@mmr.cz)

Zmény vyhlagené vyzvy provadi kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) v souladu s MPRVHP
(kapitola 5.2.4) na zdkladé zmény legislativy, zmény nadfazené metodiky, ndlezl
z kontrol/audit(/administrativniho ovéreni. Pfi predkladani zmény vyzvy postupuje kancelar MAS/
Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) podle kapitoly 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.
Zména vyzvy musi byt fadné odlvodnénd, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény,
divod provedeni zmény, pfipadné dopady na Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl
ukoncen pfijem Zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

e Zrusit vyhlasenou vyzvu,

e SniZit alokaci vyzvy,

e Zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydaju,
e Zmeénit miru spolufinancovani,

e Zmeénit vécné zaméreni vyzvy,
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e Zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
e Posunout nejzazsi datum pro ukondéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e Posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e Meénit kritéria pro hodnoceni projekta

Zmény vyzvy schvaluje Vybor spolku MAS.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)
potencidlni Zadatele. Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zvefejiiuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 5
pracovnich dnll od schvéleni vyzvy v MS2014+ na webu MAS. Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS
od vyhlaseni vyzvy aZ po ukonceni doby udrzitelnosti vSech projektl v SC 4.1 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Podrobna kritéria pro hodnoceni projekt( jsou rozélenéna podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria pro
hodnoceni splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).

Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako pfiloha ke kazdé vyzvé MAS.
MAS vytvori seznam kritérii pro hodnoceni.

U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pridélené body jasné charakterizované. Nelze uvést skalu napf.
1-10 bodd, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.

Ke kazdé vyzvé bude navazana jedna sada kritérii. Dale viz Pfirucka pro zadavani vyzvy do MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii CLLD.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena povinna
kritéria formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti, kterd kazda MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro
hodnoceni povinnych kritérii RO IROP vypracuje a zvefejni kontrolni listy, podle kterych je MAS povinna
kritéria vyhodnotit. V pripadé, Ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro Zadatele a
pfijemce pfi pfipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti pro MAS, Fidi
se MAS povinnymi kritérii formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, ktera jsou pro MAS uvedena v
kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

Projekt je svyym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS
Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS
Zadatel splfiuje definice oprdvnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a vyzvu MAS

O O O O

Projekt respektuje minimdlini a maximdini hranici celkovych zpisobilych vydajd, pokud
jJsou stanoveny

Projekt respektuje limity zplsobilych vydaju, pokud jsou stanoveny

Potrebnost realizace je odivodnénd

Zddost o podporu je poddna v pfedepsané formé

Zddost o podporu je podepsdna oprdvnénym zdstupcem Zadatele

O O O O O

Jsou doloZeny vsechny povinné prilohy a obsahové spliuji ndleZitosti poZadované
v dokumentaci kvyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty prilohy,


http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

které potrebuje pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich
listech jako referencni dokumenty)

MAS nepouzivd kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

e Operace prispiva k dosazeni cil( a vysledk( pFislusného opatreni a strategie CLLD.
e Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projekt(:

Uéelnost

Efektivnost

Hospoddrnost

Potfebnost

Proveditelnost

O O O O O

Soulad s horizontdlnimi principy
MAS uvadi aspekty kvality projekt( v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

e Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni
1303/2013.

Minimalné 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy MAS ptipravi kancelat MAS/Pracovnik SCLLD
(IROP a OPZ) kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria pro vécné
hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, kterd hodnoti pfinos projektd k plnéni zamérl a cill
strategie CLLD.

V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava kancelai MAS/Pracovnik SCLLD
(IROP a OPZ) jednu sadu kritérii. Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rlzné aktivity tak, Ze je u nich
uvedeno , nerelevantni“ pro konkrétni aktivitu.

KancelaF MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zasila kritéria pro hodnoceni k pfipominkdm RO IROP
(clidirop@mmr.cz) nejpozdéji ve stejny den, kdy zasila kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)
na RO IROP k pfipominkam vyzvu, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich poZadavk(
RO IROP k implementaci.

Kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) stanovi, ktera kritéria pfijatelnosti jsou napravitelna a
nenapravitelna. Kritéria formalnich ndleZitosti jsou vidy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:
splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.

Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) uréi zplsob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné
hodnoceni a uréi minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Minimalni
bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bodd.
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Po obdrieni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek ke kritériim pro hodnoceni,
schvaluje kritéria Vybor spolku MAS ve |h{ité 10 pracovnich dni od obdrZeni e-mailu od RO IROP.

3.4 Kontrolni listy MAS

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy Kancelaé MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)
zpracuje kontrolnf listy pro hodnoceni projektd a za$le je k pfipominkam na RO IROP (clldirop@mmr.cz)

spolu s pripravenou vyzvou a kritérii pro hodnoceni projektd.

Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zaile kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP
(clldirop@mmr.cz) s pfipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS,

nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukoncenim pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS, podle postupu uvedeného
v kapitole 1 Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci.

Po obdrzeni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi se zapracovanim pripominek ke kontrolnim listim a dalsi
pripominky neuplatiiuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace Vybor spolku MAS ve lhaté 10
pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy zverejriuje kancelar MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) do 5 pracovnich dni od schvéleni
odpovédnym organem MAS.
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4. Hodnoceni a vybér projektu

Hodnoceni projektli je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektd probiha ve tfech fazich.

e Hodnoceni formalni néaleZitosti a prijatelnosti - provadi zaméstnanci MAS/kancelar MAS.

e Vécné hodnoceni — provadi Hodnotici komise/Vybérova komise/Vybor spolku.

e Zavéretné ovéreni zpUsobilosti projektl - provadi CRR (Obecnd a Specifickda pravidla
pro 7adatele a pfijemce, Obecnd a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP
u kazdé vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadeéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd a vyplnuji

kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci v MS2014+ je
uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD. (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

Lhaty uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projekt( CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud zaméstnanci MAS/kancelaé MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) béhem kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti nad rdmec svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalsi skutecnosti,
nevyzyva Zadatele na oblasti, které nejsou obsaZzeny v kontrolnim listu MAS k napravé, ale tuto
skutec¢nost uvedou zaméstnanci MAS/ kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) v pfedavaci depesi
k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti uplatfiuje MAS nezdvislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovdni jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zarover druhym hodnotitelem,
tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven ovéruje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele.

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se neucastni hodnoceni projektud
ve vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stietu zajmQ. (podle kapitoly Opatieni proti stietu zajma IP)

Pro kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti jsou MAS pfifazeni pracovnici MAS/kancelar MAS/
Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) k projektu hodnotitel a schvalovatel podle pracovni vytizenosti a
zamezeni stietu zajmU. Vystupem kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni
list projektu a Udaje vMS2014+ dle poZadavki uvedenych v Pfiruéce pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentar k hodnoceni).

Pokud pfi kontrole formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i vice napravitelnych
kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je Zadatel vyzvan k doplnéni
zadosti maximalné 2 krat. Lhita pro doplnéni Zadosti je 5 pracovnich dnl od odeslani depesi Zadatele,
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v odlvodnénych pripadech Ize lhatu prodlouzit maximdlné o 5 pracovnich dnid. V pfipadé
nedostatecného doplnéni, nebo v ptipadé, Ze Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2.
vyzva k doplnéni Zadosti. Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu
spliujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno —tzn., Zadost o podporu nesplnila formalni nalezitosti
nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zasle Zadateli depesi o ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.
Kazdy Zadatel miZe podat Zadost o prezkum v pfipadé negativniho vysledku kontroly formalnich
nalezitosti a prijatelnosti. Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o prezkum vzdat. Podrobnosti
v kapitole Pfezkum hodnoceni projektd IP.

Po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o prezkum, vyreseni pfipadnych Zadosti o prezkum a opravného
hodnoceni, informuje kancelaf MAS/Manazer MAS — administrator SCLLD elektronicky ¢leny Hodnotici
komise o ukonceni faze kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti véetné prezkumda. Lhita pro
vécné hodnoceni zacdina bézZet nasledujici den od zaslani informace o ukonéeni faze kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti véetné prezkumi ¢lendm Hodnotici komise.

4.2 Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni jsou predany kancelafi MAS/Pracovnikem SCLLD (IROP a OPZ) Zadosti o
podporu, které splnily podminky kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovidd Hodnotici komise a Vybérova komise.

Hodnotici komise a Vybérova komise ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni
faze kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti (po uplynuti Ihlity pro podani Zadosti o prezkum,
resp. po podani vzdani se prava podani Zadosti o prezkum vsech Zadateld, resp. po vyfizeni Zadosti o
prezkum ve fazi kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti) podle schvalenych kritérii pro vécné
hodnoceni.

Pravidla jednani Hodnotici komise a Vybérové komise jsou uvedeny ve Stanovach MAS Regionu Poodf¥i,
Z.S. (http://www.mas.regionpoodri.cz/mas/zakladni-dokumenty-mas/432-stanovy-mas-regionu-

poodri-z-s-24-3-2015). Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Priruéce pro hodnoceni

integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Z ¢lent Vybérové komise je vytvorena Hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni projektl ve
vyzvé MAS. Hodnotici komise se sklada ze 3 ¢lend Vybérové komise. Vybérova komise dodriuje
podminku hlasovacich prdv. Odpovédnost za vybér ¢lend do konkrétni Hodnotici komise ma kancelar
MAS/Manazer MAS — administrator SCLLD. Na jednani Hodnotici komise vznikne kontrolni list ke
kazdému hodnocenému projektu, ktery predloZi ¢lenové Hodnotici komise na jednani Vybérové
komise. Vécné hodnoceni predloZenych zadosti a seznam hodnocenych projektl sefazenych podle
vécného hodnoceni schvaluje Vybor spolku MAS.

e Kancelaf MAS/Manazer MAS — administrator SCLLD zasild pozvanku na jednani
Hodnotici komise do 5 pracovnich dnl od ukonceni faze kontroly formalnich
naleZitosti a prijatelnosti, resp. do 5 pracovnich dnd od stanoveni povinnosti
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provést opravné hodnoceni, ¢lenim Hodnotici komise, RO IROP a manazerovi
projektu — specialistovi pro CLLD CRR z pfislusného kraje.

Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) pripravi veskeré podklady pro
hodnoceni.

Kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zajisti pred zahajenim hodnoceni
proskoleni vsech c¢lenli Hodnotici komise o stfetu zajm0 a seznami cleny
s postupem pfi bodovani a rozhodovani. Na ¢leny hodnotici komise se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmu. (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajmu IP)

Na jednani Hodnotici komise je pfitomen zaméstnanec kanceldre MAS, ktery
zapisuje vysledky jednani komise.

Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav.

Clenové Hodnotici komise v priibéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

Na jednani Hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je
soucasti zapisu z jednani Hodnotici komise jako ptiloha. Clenové Hodnotici komise
hodnoti konsenzus, vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.
Kontrolni list ke kazdému projektu predlozi ¢lenové Hodnotici komise na jednani
Vybérové komise.

O vécném hodnoceni predlozenych 7adosti hlasuje Vybérova komise. Clenové
Vybérové komise, ktefi jsou ve stfetu zajmu, se mohou jednani formalné zdcéastnit
(v zajmu zajisténi usnasenischopnosti), diskuze i hlasovani se ale zdrzi. (podle
kapitoly Opatfeni proti stfetu zajma IP)

Vybérova komise dodrzuje podminku hlasovacich prav.

Na jednani Vybérové komise vznikne zapis, ktery obsahuje projekty serazené
sestupné podle dosazenych bod(, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily
podminky vécného hodnoceni. V pfipadé rovnosti bodd bude o pofadi rozhodovat
datum a ¢as podani Zadosti o podporu v MS2014+.

Po jednani Vybérové komise je kancelafi MAS/Pracovnikem SCLLD (IROP a OPZ)
vysledek hodnoceni spolu s kontrolnim listem vlozen do MS2014+ do 2 pracovnich
dnl od ukonceni jednani Vybérové komise.

VloZeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probihd dle Pfirucky pro
hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-

a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim
automatické interni depese MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do
MS2014+ a zméné stavu.

Ode dne doruceni automatické interni depeSe svysledkem hodnoceni bézi
Zadateli lh(ta pro moznost podani Zadosti o prezkum v pfipadé negativniho i
pozitivniho vysledku vécného hodnoceni. Zadatelé se mohou poddni 7adosti o
prezkum vzdat. Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum hodnoceni projektd
IP.

Po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava
na podani Zadosti o prezkum vsech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum
ve fazi vécného hodnoceni, jsou projekty preddny Vyboru spolku MAS.
Podrobnosti o vybéru projektd jsou uvedeny v kapitole Vybér projekt( IP.
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Clenové Hodnotici komise a Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace,
kdy vytvoreni zapisu probiha po jednani, v tomto ptipadé postacuje, pokud ¢lenové hodnotici komise
a vybérové komise maiji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem pfedseda
hodnotici komise a vybérové komise a uréeny ovérovatel zapisu. Podrobnosti jsou uvedeny
ve Stanovach MAS Regionu Poodfi, z.s. Zapisovatel/zaméstnanec kancelafe MAS vypracuje zapis do 2
pracovnich dn od konani jednani. Clenové Hodnotici komise a Vyb&rové komise obdrii zapis
k pfipominkdm do 2 pracovnich dnd od jeho vypracovani. Lhita pro uplatiovani pfipominek je
stanovena ha 2 pracovni dny od jeho zaslani. Lhlita na vyporadani a zapracovani pripominek k zapisu
je 2 pracovni dny. Upraveny zapis véetné vyporadani pripominek zasle zpracovatel zapisu do 2
pracovnich dn( ¢lendm Hodnotici komise a Vybérové komise. Pokud zpracovatel zapisu neobdrzi
pripominky/dalsi pfipominky, bude povaZovat zapis za schvaleny ¢leny Hodnotici komise a Vybérové
komise. V pripadé pretrvavajicich pripominek schvali ¢lenové Hodnotici komise a Vybérové komise
zapis na dalSim jednani.

4.3 Vybér projektt

Proces vybéru projekt je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do jedndani Vyboru spolku MAS. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédny Vybor spolku MAS.

Pravidla jednani Vybor spolku jsou uvedeny ve Stanovach MAS Regionu Poodf¥i, z.s.. Postup pro préci
v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych  projektd  CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kancelaf MAS/Manazer MAS — administrator SCLLD zasild pozvanku na jednani ¢lendm Vyboru spolku
do 5 pracovnich dnl od predani zadpisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérové komise. Soucasti
pozvanky je zapis z jednani Vybérové komise, popfipadé dalsi dokumentace MAS.

Jednani Vyboru spolku se kona nejpozdéji do 15 pracovnich dnid od ukonceni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti Ihlty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani Zadosti o
prezkum vsech zZadateld, resp. po vyfizeni zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni).

Viybor spolku MAS vybira projekty na zakladé navrhu Vybérové komise. Clenové Vyboru spolku MAS,
ktefi provadi vybér projektl na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajm. (podle
kapitoly Opatreni proti stfetu zajm( IP)

PFi vybéru projektl plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze je
ménit.

Vybor spolku mlZe urcit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani.

Ndhradnim projektem je hranicni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splinil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostredki na jeho podporu —

tzn., Ze Vlybor spolku MAS muZe urcit max. 2 ndhradni projekty v kaZdé vyzvé.
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Vybor spolku MAS zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projekti mize rozhodnout
o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhldsena na celou alokaci opatreni, tzn. Ze miZe rozhodnout

o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpisobilych vydaji na opatreni strategie CLLD.

V pfipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Vybor spolku MAS o moznosti opétovného
vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani Vyboru spolku MAS vytvofi zapisovatel/zaméstnanec kancelare MAS zapis, ve kterém jsou
vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty.

Clenové Vyboru spolku MAS podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni
zapisu probihd po jednani, v tomto pripadé postacuje, pokud ¢lenové Vyboru spolku MAS maiji zapis
k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Vyboru spolku MAS a uréeny
ovérovatel zdpisu. Podrobnosti jsou uvedeny ve Stanovdach MAS Regionu Poodfi, z.s.
Zapisovatel/zaméstnanec kancelafe MAS vypracuje zapis do 2 pracovnich dnl od konani jednani.
Clenové Vyboru spolku obdri zépis k pfipominkam do 2 pracovnich dnil od jeho vypracovéni. Lhita
pro uplatiiovani prfipominek je stanovena na 2 pracovni dny od jeho zaslani. Lhita na vyporadani a
zapracovani pfipominek k zapisu je 2 pracovni dny. Upraveny zapis v€etné vyporadani pfipominek zasle
zpracovatel zapisu do 2 pracovnich dn(i ¢leniim Vyboru spolku MAS. Pokud zpracovatel zapisu neobdrzi
pripominky/dalsi pfipominky, bude povaZovat zapis za schvaleny ¢leny Vyboru spolku MAS. V ptipadé
pretrvavajicich pfipominek schvali ¢lenové Vyboru spolku MAS zapis na dal$im jednani.

Po schvaleni zapisu z jednani Vyboru spolku MAS vklada kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)
zapis do MS2014+.

Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zasila Zadateli interni depesi do 5 pracovnich dnl od
vloZeni zapisu z jednani Vyboru spolku do MS2014+. Zaroven kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a
OPZ) zasila na CRR depesi k predani projektl k zavérecnému ovéreni zpusobilosti (Obecna pravidla pro
Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4).

Kancelat  MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) zvefejiiuje zapis véetné seznamu vybranych a
nevybranych, pfipadné nahradnich projektli na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru
projekta.

Proti rozhodnuti Vyboru spolku MAS o vybéru projektdl mlze Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.
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5. Prezkum hodnoceni projektt

Kazdy Zadatel mliZze podat zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne odeslani
depese s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému ptihlasi Zadatel nebo jim povérena
osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy byla depese odeslana.

Zadost o prezkum lze podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (kontrola formalnich néleZitosti a
pfijatelnosti, vécné hodnoceni).

Zadatelé se mohou prava na podani 7adosti o prezkum vzdat. Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a
OPZ) informuje Zadatele o moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni lze pouze v ptipadé, kdy se vSichni Zzadatelé
ve vyzvé MAS vzdaji prava na podani Zzadosti o pfezkum. Vzor vzdani se prdva podat Zadost o pfezkum
je dostupny na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-

MAS. Zadatel mGze potvrdit vzdani se prava na pfezkum depesi (pFilohou je vyplnény Vzor vzdani se
prava podat zadost o prezkum), nebo dorudi pisemné/osobné na MAS.

Zadatel vyplIni 7adost o pfezkum v systému MS2014+. Postup pro zaddvani zadosti o prezkum v
MS2014+ je uveden v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce. V ptipadé pisemného
podani zadosti o prezkum vytvori Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) v MS2014+ k danému
projektu pfes modul projekty ruéné zdznam dle postupu v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projekt( CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Pfezkum hodnoceni provadi Kontrolni komise na zakladé podkladu
od Zadatele, ktery o pfezkumné fizeni pozadal.

Pravidla jednani Kontrolni komise jsou uvedena ve Stanovach MAS Regionu Poodfi, z.s. Postup pro
praci v MS2014+ je uvedeny vPrfirucce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kontrolni komise rozhodne nejpozdéji do 5 pracovnich dn0 od podani Zadosti
o prezkum, v odlvodnénych pfipadech do 10 pracovnich dnli od podani Zadosti o prezkum.
O davodech prodlouZeni lhity bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.
Vysledek prezkumného tizeni je zaznamendan do zapisu z jednani Kontrolni komise.

Z jednani Kontrolni komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e Datum a cas zacdtku jedndni,

e Jmenny seznam ucastnikd,

e Strucny popis obsahu Zddosti o prezkum, identifikace Zddosti o podporu,

e Osoby vyloucené z rozhodovdni o dané Zddosti o pfezkum z divodu stretu zdjmd,

e Rozhodnuti Kontrolni komise s podpisy clent (informace o tom, kdo a jak hlasoval), vcetné
oddvodnént.

Zapis vypracovava kancelar MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) a schvaluje ho Vybor spolku MAS.

17


http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

Kontrolni komise se zabyva kritérii, jejichZz nesplnéni vedlo k vyrazeni zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se miize odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny
v predloZené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu,
nesmi byt bran zietel.

U kaZzdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni komise uvede, zda shledal Zadost diivodnou/¢astecné
divodnou/nedivodnou a zaroveri uvede zddvodnéni svého rozhodnuti.

V pripadé, Zze zadatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyrazeni Zadosti
o podporu (napf. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze zadost
nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii ptijatelnosti), se Kontrolni komise témito kritérii
nezabyva.

Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prfezkum vyhodnocena jako divodna ¢i ¢aste¢né divodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Vyrok Kontrolni komise
je zavazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne nejpozdéji do 10 pracovnich dnl podle
procesu hodnoceni nastaveného v kapitole Hodnoceni a vybér projektd IP. Na hodnoceni se smi podilet
hodnotitel/Hodnotici komise, ktery provadél/a plvodni hodnoceni.

Pfezkum vysledku zavére¢ného ovéreni zplsobilosti projektd CLLD se Fidi pravidly RO IROP (Obecnd
pravidla pro Zadatele a prijemce, kapitola 3.8).
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6. Postupy pro posuzovani zmén projektt

Postupy pro posuzovani zmén projektd upravuje dokument Minimdlni pozadavky RO IROP
k implementaci CLLD, kapitola 7.

e Posouzeni vlivu Z0Z na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a informovani
CRR o podané ZoZ (ZoZ pred vydanim pravniho aktu — probihd hodnoceni na MAS)
o Odpovédnost: Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ), schvaluje ManazZer
MAS — administrator SCLLD.

e Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a stanovisko MAS
k Zadosti o zménu integrovaného projektu (ZoZ pred vydanim pravniho aktu — probihd
hodnoceni na CRR, Zadost po vydani pravniho aktu)

o Odpovédnost: Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ), schvaluje Manazer
MAS - administrator SCLLD.

e Upravy projekt(i v pribéhu dalsiho hodnoceni.
o Odpovédnost: Kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)

e Postup pro pfehodnoceni vécného hodnoceni
o Odpovédnost: Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) a Manazer MAS —
administrator SCLLD. Pfehodnoceni provadi kontrolni komise, schvaluje Vybor
polku MAS.
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7. Opatreni proti stfretu zajmu

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd a provadéji
podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelate MAS, provadeéjici kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt
v podjatosti vici hodnocenym projektim a pred zahajenim hodnoceni podepisi eticky kodex, ktery je
prilohou tohoto dokumentu. Pokud zaméstnanci kanceldre MAS jsou podjati, informuji Vybor spolku
MAS a nesmi zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové Hodnotici komise/Vybérové komise, Vyboru spolku MAS, Kontrolni komise, ktefi se podili na
hodnoceni a vybéru projektl pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno hodnoceni, prezkum
hodnoceni nebo vybér projektll, podepisi eticky kodex, ktery je pfilohou tohoto dokumentu. V ném
jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupéniho jednani, zajiSténi transparentnosti a rovného pfistupu
k Zadatelm.

Clenové Hodnotici komise/Vybérové komise, Vyboru spolku MAS, Kontrolni komise ve stietu zajm(
jsou povinni o této skutecnosti informovat Manazera MAS - administratora SCLLD pred jednanim
Hodnotici komise/Vybérové komise/Vyboru spolku MAS nebo kontrolni komise pripadné neprodlené
po zjisténi této skutecnosti.

Clenové Hodnotici komise/Vybérové komise, Vyboru spolku MAS, ktefi jsou ve stfetu zajm(, se
nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které danému
projektu pfi hodnoceni a vybéru konkuruiji.

Hodnotici komise/Vybérova komise a Vybor spolku MAS, kterd/y provadi vécné hodnoceni a vybér
projektd, radné zdlvodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé na zakladé ¢eho bylo prislusné
rozhodnuti u¢inéno.

Kontrolni komise po ukonceni hodnoceni a vybéru projektd v kaidé vyzvé provéri min. 15 %
predloZenych projektd, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové Hodnotici/Vybérové komise a Vyboru
spolku MAS ve stietu zajmu. V pripadé zjisténi pochybeni nahlasi ManaZer MAS — administrator SCLLD
bezodkladné tuto skute¢nost na RO IROP jako podezieni na nesrovnalost.

Priklady ovéreni

e Zaddnim IC Zadatele na strdnky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovndnim, zda
Clenové Hodnotici/Vybérové komise, Vyboru spolku MAS nejsou ve vedeni firmy, zakladateli
apod., dle formy prdvnické osoby.

e U fyzickych osob provéri verejny rejstrik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele, nemad vazbu
na ¢leny Hodnotici/Vybérové komise, Vyboru spolku MAS napf. spolecnou adresou bydlisté,
sidla firmy.

e QOvérenim, Ze probéhlo Setreni ke stretu zajmd, vsichni hodnotitelé, ucastnici podepsali eticky
kodexy.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektl naleZzelo nejméné 50 % hlasu
partner(im (¢lendm organ(), ktefi nezahrnuji vefrejny sektor.
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Z jednani Hodnotici komise a Vybérové komise, Vyboru spolku, Kontrolni komise je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

e Datum a cas jedndni

e Jmenny seznam ucastniki

e Prehled hodnocenych projekti a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné zdivodnéni ke
kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo prehled vybranych a nevybranych,
pripadné ndhradnich, projekti — v pfipadé vybéru projekti

e Informovadni o stretu zdjmda

Clenové Hodnotici komise a Vybérové komise, Vyboru spolku MAS, Kontrolni komise podepisuji zapis
s vysledky jedndni, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zdpisu probiha po jednani, vtomto pfipadé
postacuje, pokud ¢lenové maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem
predseda Hodnotici komise, Vybérové komise a Vyboru spolku MAS a ovérovatel zapisu.

Zapis z jednani organt MAS provaddéjici hodnoceni a vybér projektd, pripadné prezkum hodnoceni, bude
vloZen do MS2014+.

Zapis zjednani Hodnotici komise a Vybérové komise, Vyboru spolku MAS, Kontrolni komise
provadéjicich hodnoceni a vybér projekt, pfipadné prezkum hodnoceni, zvefejni kancelar
MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) spoleéné se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich, projektd MAS do 5 pracovnich dnli od ukonceni vybéru projekta.
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8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

Postupy pro zajisténi auditni stopy, archivace a spoluprdci s externimi subjekty upravuje dokument
Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD, kapitola 9.

Odpovédnost za nasledujici provadéné cinnosti v ramci zajisténi auditni stopy, archivace, spoluprace
s externimi subjekty:

e Archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD
o Odpovédnost: Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (U&etni, monitoring a evaluace),
Manazer MAS — administrator SCLLD.

e Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektim
o Odpovédnost: Manazer MAS — administrator SCLLD

e Informovani RO IROP ve véci auditd a kontrol na MAS
o Odpovédnost: Kancela¥ MAS/Pracovnik SCLLD (Ucetni, monitoring a evaluace),
Manazer MAS — administrator SCLLD

e VlozZeni vysledku auditu/kontroly do MS 2014+
o Odpovédnost: Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (Uéetni, monitoring a evaluace)

MAS Regionu Poodfi, z.s. se fidi archivatnim a skartacnim fadem zvefejnénym na webovych
strankach MAS Regionu Pood¥i, z.s.: https://mas.regionpoodri.cz/mas/zakladni-dokumenty-mas

9. Nesrovnalosti a stiznosti

Postupy pro feSeni nesrovnalosti a stiznosti upravuje dokument Minimalni poZadavky RO IROP
k implementaci CLLD, kapitola 10.

Na MAS Regionu Poodfi, z.s. je za vedeni evidence a vyfizovani stiznosti zodpovédny kontrolni orgdn,
tedy: Kontrolni komise MAS. Odpovédnost za nasledujici provadéné cinnosti v ramci vyfizovani
nesrovnalosti a stiznosti:

e Hlaseni podezfeni na nesrovnalost v MS 2014+
o Odpovédnost: Kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)

e Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti

o Odpovédnost: Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ), Kontrolni komise MAS
e Sepsani pisemného zaznamu v pfipadé uUstniho podani stiznosti

o Odpovédnost: Manazer MAS — administrator SCLLD
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e Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiZznost postrada nékteré informace
o Odpovédnost: Kanceldf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ), ManaZzer MAS -
administrator SCLLD

e Postoupeni stiznosti pfislusnému subjektu implementacéni struktury &i jinému spravnimu
organu v ptipadé, Ze MAS neni pfislusna k vytizeni stiznosti
o Odpovédnost: kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ), Manazer MAS -
administrator SCLLD

Lhita pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni.

10. Komunikace s zadateli a partnery

Komunikacis Zadateli s pfijemci zajistuje Kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ). Konzultace MAS
s Zadateli a prijemci poskytuje bezplatné k pripravé projektu a k navrhovanym zménam projekt( stejné
tak i realizaci seminar( a workshopt uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probiha prostrfednictvim elektronické komunikace v
MS2014+ poptipadé jinou elektronickou formou. Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ)
odpovida na dotazy do 5 pracovnich dni od zaslani dotazu MAS. Kancelaf MAS/Pracovnik SCLLD (IROP
a OPZ) poskytuje i osobni konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na
sjednaném misté. MAS na svych strankach uvadi konzultacni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé
telefonické komunikace je moZné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzultaénim
hodindm. Z osobniho setkani vznikne zapis.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastrojli volitelné publicity (viz
kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu €. 6 IROP; http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-
MAS).

Kancelat MAS/Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ) je déle odpovédny za funkénost internetovych stranek
MAS, které jsou jednim z typl komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktualni informace obsahuijici
minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e Aktudini seznam partnert a zdjmovych skupin

e Adresu sidla, kanceldre, konzultacni hodiny a kontaktni osoby
e  Mapu uzemi MAS

e Vyrocni zprdavy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam clent povinnych orgdni MAS

e Strategii CLLD

o Vyzvy MAS vcetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

e Archiv dokumentace
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V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikll seminare, budou konzultovany
s nadfizenymi organy nebo budou Zadatelim a pfijemclim poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunikacnim a informacnim modelu IN
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
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11. Prilohy — vzory dokumentu

11.1 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Regionu Poodfi, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (déle jen ,,IROP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
Zzadnym zplGsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno apfijmeni: e
Datum podpisu: podpis
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11.2 Vzdani se prava podat zadost o prezkum

Registracni Cislo vyzvy MAS:

Nazev vyzvy MAS:

Registracni Cislo projektu:

Nazev projektu:

Na zakladé depeSe o vysledku kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti/vécného
hodnoceni/zavéreéného ovéreni zpUsobilosti ze dne xx.yy.zzzz se timto vzdavam prava podat zadost o
prezkum vysledku hodnoceni ve smyslu kapitoly 3.8 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce IROP.

podpis
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