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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

B06/03_16_047/CLLD_15_01_016

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015532

Nazev projektu

Zvyseni zaméstnanosti na Gzemi MAS Poodfi skrze zaméstnani v NNO Skrojek

Nazev zadatele

Skrojek, z. s.

Pravni forma zadatele

Spolek

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni poéet bodu
(soucet max. 100 bodti)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potiebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Velmi_dobré

35,00

Zadatel v predkladaném projektu vytvoFi pracovni misto pro osobu z CS, zaméFil
se na feSeni problému cilové skupiny osob - zajemct o zaméstnani, které jsou z
riznych divodl ohroZzené nezaméstnanosti. Kladné Ize hodnotit preventivni
charakter projektu, ktery se snazi podchytit cilovou skupinu jesté dfive, nez se
jeji zastupci stanou uchazeci o zaméstnani, tzn. predchazet jejich
nezaméstnanosti a negativnim jeviim s ni souvisejicim. Problém je vcelku dobfe
popsan, zadatel vérohodné zdGvodnil jeho pficiny s ohledem na potfeby cilové
skupiny i moznosti regionalniho trhu prace. Cilova skupina je vhodné zvolena
vzhledem k naplni projektu, Zadatel zna jeji charakteristiky i velikost, v Zadosti se
zamysli nad jeji zaméstnatelnosti. Pozitivné je hodnoceno, Ze Zadatel nad ramec
dostupné znamych dat Gradu prace proved| vlastni Setfeni a zmapoval potieby
konkrétnich zastupcu resp. zastupkyri cilové skupiny.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kliové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dobré

ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéreni
dosazeni cile zadatel projektu
nastavil?

18,75

Definovany cil spocivajici v zajisténi trvalejSiho uplatnéni osob z CS na trhu
prace odpovida vyhlasené vyzveé i strategii CLLD MAS Poodfi. Projektova logika
je vcelku spravna - na definovany problém (ohrozeni CS nezaméstnanosti)
navazuje projektovy cil spocivajici v podpore alespori jedné osoby s uplatnénim
na trhu prace, coz ma byt dosazeno prostfednictvim vhodné zvolenych kli¢ovych
aktivit - tj. zaméstnani CS na vytvoreném pracovnim misté za podpory pomoci
pribézného koucinku, mentoringu a vzdélavani. Nedostatkem jsou vSak
schazejici vystupy téchto aktivit. Zadatel se snaZil identifikovat vyznamna
projektova rizika a nastroje k jejich zmirnéni ¢i eliminaci, coz se mu vecelku
podafilo, u rizika tykajiciho se obsazeni pracovniho mista vhodnou osobou z CS
mi v8ak schazi zplsob feSeni situace, kdy Ucastnik ukonci svoji Ucast v projektu
(zaméstnani) pred¢asné.

1,25

V projektové zadosti schazi jakakoliv zminka o tom, jak bude Zadatel ovérovat
dosazeni projektovych cilll &i kdo bude za toto ovéreni zodpovidat. Bohuzel ani u
klicovych aktivit nejsou uvedeny jejich konkrétni vystupy ani nastroje resp.
dokumenty k jejich ovéfeni - da se sice pfedpokladat, Ze vystupem KA "Vytvoreni
pracovniho mista" bude pracovni smlouva, nicméné v zadosti to uvedeno neni.
Taktéz neni zfejmé, co bude vystupem koucinku, mentoringu ¢i vzdélavacich
kurzl (budou to néjaka formalni osvédéeni?). Hovofi se o podpore v oblasti
osobniho seberozvoje - jakym zplisobem ale bude sledovano, jak hodnoti tento
seberozvoj samotny Ucastnik?
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroja?

15

Dobré

11,25

Rozpocet projektu odpovida jeho zaméru i délce realizace. Kladné Ize hodnotit,
Ze naprosta vétsina pfimych nakladu spada do pfimé podpory (mzdové
pfispévky) cilové skupiny. Mzdy odbornych pracovniku v realizaénim tymu
neprekracuji vysi mezd obvyklych resp. doporuéenych, ba naopak se da fici, ze
jsou poddimenzované. Taktéz jednotkové ceny dalSich polozek neprekracuji
doporucené hodnoty. Vétsina rozpoctovych polozek je zafazena do spravnych
kapitol, vyjimkou je polozka 1.1.3.2.2.2 Kancelafsky balik k notebooku pro osobu
z CS, kterou by mél zadatel pfesunout do kapitoly Neodpisovany nehmotny
majetek. Jako neodlivodnéné a tudiz neefektivni je hodnoceno pofizeni
Digitalniho fotoaparatu, navrhujeme kraceni polozky 1.1.3.2.2.4 Digitaln{
fotoaparat pro praci osoby z CS v pIné vysi, tj. o0 3 100 K¢&.

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Dostatecné

Zadatel v souladu s vyzvou vygislil hodnotu hlavniho indikatoru, tj. 60000
Celkovy pocet u¢astniku - 1 osoba. Tato hodnota v podstaté odpovida
nastavenému cili i popisu klicovych aktivit, vzhledem k charakteru projektu je
dosazitelna, a to i pres skute¢nost, Ze Zadatel samotnému popisu hodnoty
nevénoval odpovidajici pozornost - neuvedl jak k cilové hodnoté doSel, ani jakym
zpusobem bude sledovat jeji pinéni. Indikator 50105 Pocet zaméstnavatelu, ktefi
podporuiji flexibilni formy prace, hodnota je taktéz dosazitelna, otazkou vSak
zustava, do jaké miry budou uplatriovany flexibilni formy prace v pfipadé, ze se
ucastnik rozhodne i po zkuSebni dobé pokracovat na plny tvazek. Rovnéz u
tohoto indikatoru nebylo popsano, jak bude plnéni planované hodnoty sledovano.
Nespravné je uvedena cilova hodnota u indikatord 50130 u tohoto vysledkového
indikatoru tykajiciho se u¢astniki ma byt dle pokyn( ve vyzvé uvedena cilova
hodnota 0.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dobré

3,75

Cilova skupina je zapojena do projektu prostrednictvim umisténi na vytvorené
pracovni misto s naslednou podporou pomoci cileného mentoringu, koucinku a
vzdélavani. Zapojeni CS je vzhledem k naplni projektu adekvatni, zastupci CS
mohou do jisté miry sami ovlivnit, jak bude jejich zapojeni do projektu vypadat
(po zkuSebni dobé se mohou rozhodnout, zda budou nadale pracovat na piny
uvazek, i zvoli zkraceny pracovni Uvazek). Kladné Ize taktéz hodnotit ovéreni
zajmu cilové skupiny o U¢ast v projektu a jeho aktivitach, ktery zadatel dolozil
&estnymi prohlagenimi potencialnich Ugastnic. Zadatel véak neuved!, jakym
zpusobem bude vybirat U¢astnici na jediné pracovni misto, sam predpoklada, ze
zajem bude znaény, nicméné konkrétni kritéria vybéru nepopsal.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zpusob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostatecné

5,00

Predlozeny projekt ma byt realizovan prostfednictvim dvou vzajemné
provazanych kli€ovych aktivit. Napli téchto aktivit je sice popsana pomérné
podrobné, ziejma je vazba na rozpocet a realizacni tym, nicméné nékteré
zasadni informace v popisu schazeji. Zasadnim nedostatkem jsou chybéjici
informace o vystupech klicovych aktivit i nastrojich k jejich ovéreni. Vyhrady
jsou k délce projektu resp. dobé& poskytovani mzdového pfispévku zaméstnané
osobé, tj. 24 mésicu. Tato délka neni relevantné zduvodnéna a obecné Ize fici,
cilové skupiny je 12 mésicu), a to i vzhledem k charakteru cilové skupiny (jedna
se 0 osoby, které v soucasné dobé pracuiji). Takto dlouha doba poskytovani
mzdového prispévku pak pfedstavuje spise podporu zaméstnavatele nez cilové
skupiny. Slab$i strankou projektu je nedostate¢né zduvodnéni volby planovanych
kurz( u pfedem vybraného dodavatele.

Zavérecny komentar (vcéetné pripadnych podminek realizace projektu)
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Projekt dle vy$e uvedeného hodnoceni obdrzel 77,50 bodii z celkového maxima 100 bodti. Zadost o podporu véak nesplnila podminky vécného hodnoceni, obdrzela deskriptor Nedostateéné v kritériu Zptisob ovéreni dosazeni
cile projektu. Z tohoto divodu ji nelze doporucit k podpofre.

Slabé stranky projektu:

- neni popsan zpusob ovéfeni projektovych cilti
- schazi identifikace vystupa kliGovych aktivit a nastroju k jejich ovéreni
- neimérna délka poskytovani mzdovych pfispévku

- nedostatecné zdiivodnéna volba planovanych kurza

- nejsou popsana konkrétni kritéria pro vybér tcastnika projektu

- nedostatecny popis hodnot indikatoru

Bodovy zisk 77,50
Vysledek vécného zadost o podporu nesplnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych élent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Dagmar Novosadova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Jaroslav Kubalek Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Jaroslav Lys Podpis:

Pro




