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Projekt €.
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Nazev projektu

Zaméstnanost PW

Nazev zadatele

PROJECT WORK s.r.o.

Pravni forma zadatele

Spole€nost s ru€enim omezenym

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otszka Maximalni pocet bodu ., .0 Bodove Odtivodnéni
(soucet max. 100 bodu) ohodnoceni
Zadatel fe$i v ramci projektu uplatnéni na trhu prace pracovnikd evidovanych na UP v
Zameéfuje se projekt na Novém Ji¢ing, a to na pozici pojektanta. V Uzemi je nedostatek odbornych stavebnich
problém/nedostatky, ktery/ktere je projektantd s odpovédnym pfistupem, konstatovani na zakladé zku$enosti zastupcd
Potiebnost pro izemi MAS  |Vymezeni problému a cilové skupiny skutecné potrebné Fesit s 35 Dostateéné 17,50 samosprav. Ekonomické a socilni dopady jsou v projektu popsany. Zadatel vychézi z
ohledem na cile strategie CLLD a dostupnych Gdajti UP, vlastni Setfeni nebylo vyuZito. PFi konstatovani vychazi z vlastni
je cilova skupina adekvatni naplni praxe. Schazi vétsi a $irsi specifikace cilové skupiny véetné celkového $ir§iho mapovani
projektu? potieb Uzemi.
Zadatel v ramci projektu vytvofi 1 pracovni misto se zaméfenim na stavebniho
projektanta, tim dojde k podpofe zaméstnanosti a zaméstnatelnosti v Uzemni pUusobnosti
Je cil projektu nastaven spravné MAS. Tato skute€nost vyrazné neovlivni sniZzeni nezaméstnanosti. Realizaci dojde u
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené klicové . . pracovnika k prohloubeni a rozsifeni kvalifikace formou odbornych Skoleni a zejména
: R . : 25 Dostatec¢né 12,50 L } .. " . - . . . S
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho ziskani cennych praktickych zkuSenosti . VySkoleny pracovnik bude mit na konci projektu
splnéni? moznost pracovat na vytvofené pracovnich pozici nebo fesit své pracovni postaveni v
oboru jako OSVC, pfipadné bude mit vétsi predpoklady uplatnit se s novymi védomostmi
Uéelnost a nabytou praxi na trhu prace.
Cile projektu bude dosazeno obsazenim pracovniho mista a absolvovanim S$kolicich
aktivit, odbornych kurzl, které budou v ramci projektu realizovany. Dosazeni vysledki
Jak vhodny zpusob pro ovéfeni bude mozné ovéfit: - z prezencnich listin, zapist z ovéfeni ziskanych znalosti, z dohod o
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 provedeni prace s internimi lektory, Ucetnich dokladl prokazujici vynalozené vydaje.
nastavil? Nejsou nastavena kritéra a zplsoby kontroly pfed zahajenim realizace a po jejim ukonéeni
projektu. Projekt doplnit o vzdélavaci kurzy vcéetné vystaveni osvédCeni, pfipadné
potvrzeni o absolvovani téchto kurzd.
) ) Podpora jednoho nezaméstnaného Clovéka ve vztahu k délce podpory, ktera je stanovena
S ovhledt?m ’na plapovaneva na 35 mésicl je neefektivni - navrh na zkraceni délky realizace na 24 mésicl. Tato doba
Efektivita projektu, rozpocet potre.bm,a vystupy Je navizeno 15 Dostatec¢né 7,50 se jevi jako dostate¢né dlouha ke splnéni stanoveného cile Vlastni rozpocet je pfehledny,
efekpovnl a hospodarne vyuziti stanovené poloZky jsou odpovidajici, ceny a hodnoty nepfesahuji vySi v misté obvyklou.
Efektivhost a hospodarnost zdroju?
Z popisu uvedeném v projektu je zfejmé, jak a pro¢ byla stanovena cilova hodnota,
Adekvatnost indikatord Jak jsou 'na.ste,lver:y cilové 5 Dobré 3.75 vygvofem’ jedvhoho 'pracoypiho’mista, p?éfzt L’léastnvl'kq ve vySi 1 osoby. .'Je ota"zkou zda CS
hodnoty indikatoru z UP bude pfi dané specifikaci dostate¢na k vytvoreni tohoto 1 pracovniho mista.
Cilova skupina, ktera je projektem feSena, ma sva specifika, Ize ovodit, Zze pravé z toho
. VI . Jak adekvatné je cilova skupina v . divodu nebylo s touto skupinu pracovano mimo ziskanych informaci z UP. Velikost cilové
ZpUsob zapojeni cilové skupiny : o : 5 Dostatec¢né 2,50 T . . . e . . L
zapojena v priibéhu projektu? skupiny je nizka, tohle rovnéz Ize oduvodnit specifickymi podminkami pro pracovni pozici
stavebni projektant.
Zadatel Fe$i vystupy projektu pomoci dvou kritérii, které jsou jasné stanoveny. Z popisu
Proveditelnost KA 1 je zfejmé, co je vystupem, popsany jsou rovnéz dokumenty, které maji dosazeny
Jak vhodné byl zvolen zpisob vystup pro'kazat'. Del!<u realizace KA 1 ’nu’tno zl’<rat|t ze ?5 mésicl, tato doba se Jev.| .]a'ko
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostate¢né 5,00 neefektivni. Zkracena doba k zapracovani noveho zaméstnance, vzhledem ke specifikam

navaznost?

specifikace vzdélavani, zaméstnavatel nejde do rizika,: "Z ddvodu snizeni rizik nejsou
predmétem projektu finalni zkousky projektanta”.
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Zavérecény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projekt dle vy$e uvedeného hodnoceni obdrzel 51,25 bodt z celkového maxima 100 bodui. Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou. Délku realizace KA 1 nutno zkratit ze 35 mésicq, tato doba se jevi jako neefektivni.
Zkracena doba k zapracovani nového zaméstnance, vzhledem ke specifikam povolani stavebni projektant, je 24 mésicli. Rozpocet - podpora jednoho nezaméstnaného ¢lovéka ve vztahu k délce podpory, ktera je stanovena na 35 mésiclu je
neefektivni - navrh na zkraceni na 24 mésici. Zahrnout do projektu rekvalifikaéni kurzy odborného vzdélavani s vystupem potvrzeni o absolvovani.

Bodovy zisk 51,25

Zadost o podporu splnila podminky
Vysledek vécného hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou

Podpisy pritomnych ¢leni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
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