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Priloha ¢. 2
Popis podporovanych aktivit

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani

Bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani - integracni socialni podnik a environmentélni socidlni podnik. Socidlni
podnikdni zahrnuje podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostiedi.
Vytvafi pracovni prileZitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje dalezitou roli
v mistnim rozvoji. Zcela zasadni je zapojeni lokalnich stakeholderti do ¢innosti socidlniho
podniku. Socidlni podnik napliiuje vefejné prospesny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech. Pro socialni podnik je stejné¢ dulezité dosahovani zisku i zvySovani vefejného
prospéchu. Socidlni podnik vznikd a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu -
ekonomického, socialniho a environmentalniho.

1.1 Integracni socialni podnik

Ptijemce musi napliiovat sou€asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

Spolecensky
prospesny cil

* spolecensky prospésny cil zaméstnavani a socialniho zalefiovani osob
znevyhodnénych na trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech

- r 4
SOCI a I ni » zaméstndvani a socialni zaclefiovani osob ze znevyhodnénych skupin
- * (iCast zaméstnancl a clend na sméfovani podniku
p ros pec h « dliraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnanct

* pripadny zisk pouZivan pfednostné pro rozvoj socialniho podniku
a/nebo pro napinéni jeho spolecensky prospésnych cil
* nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na

Ekonomicky
externich zakladatelich nebo zfizovatelich

v
p ros p eC h * alespon minimalni podil trZeb z prodeje vyrobk a sluZeb na celkovych
vynosech

Environmentalni
prospéch

» zohlediovani environmentalnich aspektl vyroby i spotieby

’ r
M lSt ni » prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky
 yyuZivani pfednostné mistnich zdrojd
* spolupréce socidlniho podniku s lokdInimi aktéry z Gzemi MAS

prospéech
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Budou podporovany vSechny typy nize uvedenych cinnosti, dil¢i casti Cinnosti nebo
kombinace téchto ¢innosti oznadené v zadosti o podporu jako kliové aktivity. Zadatel i
muze vydefinovat dal$i relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu:

a) Vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socialniho podnikani

- u zameéstnancii mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které zajistuji
specifickou podporu zaméstnancim z cilovych skupin (napf. vedouci/mistr/piedak cilové
skupiny, asistent, psycholog), zajistuji marketing sociadlniho podniku (naptf. marketingovy
pracovnik) a fidi podnik (napi. manazer socialniho podniku)

- z projektu je mozné financovat mzdy nové piijatych zaméstnanct z cilovych skupin (nikoli
stavajicich)

- vSichni zaméstnanci realiza¢niho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni
v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zékona ¢. 179/2006 Sb.,
o ovefovani a uznavani vysledkt dal§itho vzdelavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu
zafazeni

- pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit
nejpozdéji do 3 mésict od zahdjeni realizace projektu; vyZaduje-li charakter podnikani ptijeti
zaméstnancll postupné a po této lhité, objasni tyto skuteCnosti zadatel v podnikatelském
planu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje

b) Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancii socidlniho
podniku financovanych z pitimych naklada projektu

- vzdélavanim ostatnich zaméstnancti socidlniho podniku se rozumi ptedevsim kurzy pro
zefektivnéni prace s cilovou skupinou, nebo kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v tizeni
podniku, napt. kurzy pro fizeni gastroprovozu, obchodni dovednosti, marketing

- potfebnost vzdélavacich aktivit zdivodni zadatel v projektové zadosti

¢) Marketing socialniho podniku (napt. kampané na podporu prodeje, reklama)
- doporucujeme zadatellim, aby na marketing vyc¢lenili min. 10 % rozpoctu projektu

d) Provozovani socidlniho podnikani = plisobeni podniku na trhu vetné naplnovani principti
socidlniho podnikani v praxi (zadatel detailnéji rozvede také v Ptiloze ¢. 5 - Podnikatelsky
plan)

- za zah4jeni vlastniho podnikani se povaZuje obdobi do max. 3 mésicli od zahajeni realizace
projektu

- soucasti klicové aktivity jsou vedle ¢innosti spojenych s prokazovanim napliiovani principii
socidlniho podnikdni, resp. i rozpoznéavacich znaki socidlniho podniku, také ¢innosti spojené
s evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho se piijemce zacastni $etfeni formou dotazniki
nebo rozhovort, zprostiedkuje Setfeni u cilovych skupin, ptipadné zajisti sbér specifickych
ukazateldl nezbytnych pro vyhodnoceni ptinost pro cilové skupiny); zjisténé informace budou
plné k dispozici piijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku
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- doporucujeme zadatelim, aby si na aktivity spojené s vykazovanim principii socidlniho
podnikéni, resp. rozpoznavacich znakli socialniho podniku, a evaluaci vy¢lenili min. 1 %
rozpoc¢tu projektu, resp. tuto ¢innost zohlednili ve vysi tvazkd cleni realizaéniho tymu
(zadatel zohledni také v popisu vykonavané ¢innosti)

1.2 Environmentalni socialni podnik

Pfijemce musi napliovat soucasné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

* podnik existuje za Ucelem napinéni spolecensky prospéiného cile,

v
S p (0] I ecens ky kterym je feSeni konkrétniho environmentalniho problému
a zaméstnavani a sociaini zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu

v v ’ r
prace; tento cil je formulovan v zakladacich dokumentech a naplfiovan
p ros p eS ny C I I prostrednictvim podnikatelskych aktivit

SO C i a' I n I' * zvySovani zaméstnanosti osob ze znevyhodnénych skupin
» demokraticka struktura fizeni podniku
» diraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych
zaméstnanci

prospéch

* pripadny zisk pouZivan prednostné pro rozvoj socialnino podniku
E ko nom i c k f a/nebo pro napinéni jeho spolecensky prospéinych cilii

y * nezavislost (autonomie) v manaZerském rozhodovani a fizeni na
externich zakladatelich nebo zfizovatelich

v
p rOS pe C h » alespori minimalni podil trZzeb z prodeje vyrobkd a sluzeb na
celkovych vynosech

* podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik naplnuje
spolecensky prospésny cil, maji environmentalni rozmér
» zohlediovani environmentalnich aspekti ve viech fazich podnikani,

v
tzn. pfi vyrobé vyrobki a/nebo poskytovani sluzeb véetné
p ros p ec h environmentalné pfiznivého Uradovani

Environmentalni

» ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotiebu, podpora
mistni ekonomiky

M IISt n Il p ros p é C h * socidlni podnik zaméstndva obyvatele z Gzemi MAS

» spoluprace socidiniho pedniku s lokainimi aktéry na uzemi MAS

Budou podporovany vSechny typy nize uvedenych cinnosti, dil¢i casti Cinnosti nebo
kombinace t&chto ¢innosti oznadené v zadosti o podporu jako klidové aktivity. Zadatel si
muze vydefinovat dal$i relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu:

a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socialniho podnikani

- u zaméstnanci mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které zajistuji
specifickou podporu zaméstnancim z cilovych skupin (napt. vedouci/mistr/piedak cilové
skupiny, asistent, psycholog), zajistuji marketing socidlniho podniku (napf. marketingovy
pracovnik), poskytuji zaméstnancim socialniho podniku odbornou podporu pii zpracovani
environmentalnich auditl a strategii a zavadéni environmentélnich opatieni do praxe a fidi
podnik (napt. manaZzer socidlniho podniku)
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- z projektu je mozné financovat mzdy nové piijatych zaméstnanct z cilovych skupin (nikoli
stavajicich)

- vSichni zaméstnanci realiza¢niho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni
v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.,
0 ovefovani a uznavani vysledkil dalSiho vzd€lavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu
zafazeni

- pracovni mista pro zameéstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit
nejpozdéji do 3 mésict od zahajeni realizace projektu; vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti
zaméstnancl postupné a po této lhiité, objasni tyto skuteCnosti zadatel v podnikatelském
planu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje

b) Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnanct socialniho
podniku financovanych z ptfimych nakladii projektu

- vzdélavanim ostatnich zaméstnanct socidlniho podniku se rozumi ptedevsim kurzy pro
zefektivnéni prace s cilovou skupinou, environmentalné zaméfené kurzy nebo kurzy zameétené
na rozvoj kompetenci v fizeni podniku, napt. obchodni dovednosti, marketing

- potfebnost vzdélavacich aktivit zdivodni zadatel v projektové zadosti

¢) Marketing socidlniho podniku (napt. kampané na podporu prodeje, reklama)
- doporucujeme zadatellim, aby na marketing vy¢lenili min. 10 % rozpoctu projektu

d) Provozovani socidlniho podnikdni = plisobeni podniku na trhu v¢etné naplnovani principti
socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailnéji rozvede také v Ptiloze ¢. 5 - Podnikatelsky
plén)

- za zah4jeni vlastniho podnikéani se povazuje obdobi do max. 3 mésicli od zah4jeni realizace
projektu

- soucasti klicové aktivity jsou vedle ¢innosti spojenych s prokazovanim napliiovani principil
socialniho podnikani, resp. 1 rozpoznavacich znaki socialniho podniku, také ¢innosti spojené
s evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho se pifjemce z(&astni Setieni formou dotaznika
nebo rozhovori, zprostiedkuje Setfeni u cilovych skupin, ptipadné zajisti sbér specifickych
ukazatel nezbytnych pro vyhodnoceni piinost pro cilové skupiny); zjisténé informace budou
plné k dispozici pfijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku

- doporu€ujeme Zadatelim, aby si na aktivity spojené s vykazovanim principi socialniho
podnikéni, resp. rozpoznavacich znakii socidlniho podniku, a evaluaci vyclenili min. 1 %
rozpoc¢tu projektu, resp. tuto ¢innost zohlednili ve vysi Uvazkd c¢lenil realizaéniho tymu
(Zadatel zohledni také v popisu vykonavané ¢innosti)

e) Environmentalni audity a strategie

- v ramci kontroly uspéSnosti plnéni environmentélniho pfinosu socidlniho podniku bude
poZadovano zpracovani vnitinich environmentalnich auditi a strategii (vzorem muZe byt
systém vnitiniho environmentalniho pfezkoumani, tj. analyzy probléml ochrany Zivotniho
prostiedi v podniku a nejvyznamnéjSich environmentalnich dopadi/faktortt podnikovych
¢innosti vyuzivany systémem environmentalniho fizeni a auditu EMAS)
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- vySe pozadované dokumenty budou socidlni podniky piredkladat do 12 mésici pred
ukoncenim projektu

- realizaci auditl a strategii a zavadéni opatfeni do kazdodenni praxe socialniho podniku se
bude vénovat odbornik s relevantnimi zkuSenostmi (tento odbornik bude soucasti realizacniho
tymu a bude v piimé praci s cilovymi skupinami)

f) Zajisténi péce o deti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikll, zajisténi dopravy
znevyhodnénych pracovnika apod.

- je nutné jiz v projektové zadosti identifikovat bariéry (definovat opatieni a dolozit jejich vliv
na zaméstnani v socialnim podniku)*

Obecné podminky platné pro obé podporované aktivity (1.1 a 1.2):

Vyse uvedené principy a charakteristiky socidlniho podnikéni jsou dale rozpracovany a
zvetejnény jako ,,Sada rozpoznavacich znakl pro integracni socidlni podnik* (Ptiloha ¢. 6
vyzvy) a ,,Sada rozpozndvacich znakl pro environmentdlni socidlni podnik* (Pfiloha ¢. 7
vyzvy). VSechny rozpoznavaci znaky integracniho socidlniho podniku a environmentalniho
socialniho podniku jsou pro piijemce zdvazné v plném rozsahu a budou sledovany v pribéhu
realizace projektu. Principy socidlniho podnikdni vcetné charakteristiky a konkrétniho
napliovani rozpoznavacich znakd v socidlnim podniku uvede zadatel v zakladacich
dokumentech, tzn. budou zvetejnéné na www.justice.cz v piipadé obchodnich spole¢nosti, a
to nejpozdeji k datu ukonceni realizace projektu. V ptipadé nové podnikatelské aktivity
definované nize (s vyjimkou podnikatelské aktivity nové vzniklého subjektu) se subjekt,
respektive nova podnikatelskd aktivita, pfihlasuje k principim socidlniho podnikani jako
odstépny zavod. Doporucujeme Zadatelim, aby principy socidlniho podnikani zapracovali do
zakladacich dokumentdl pii zaloZeni spoleénosti. OSVC principy zvefejni napt. formou
prohlaseni na webu organizace nebo na jiném vetejné a bez piekazek dostupném misté.

Novou aktivitou se rozumi:

- podnikatelsk4 aktivita nové vzniklého subjektu?,

- podnikatelska aktivita jako nové€ zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho,

- podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v rameci stavajiciho opravnéni k podnikani,

- podnikatelské aktivita jako novy produkt/sluzba v rdmci stavajiciho oboru ¢innosti,

- podnikatelska aktivita jako nové ziizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak
takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napt. otevieni dalsi
kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka
novych/jinych zékaznikd; nové zfizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstacnd, tzn.
zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v
noveé provozovné s ohledem na mistni trh aj.

Y Lze hradit jako jiné nezbytné ndaklady cilové skupiny z primych ndkladii projektu. Viz Specifickda cast pravidel
pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s neprimymi
naklady, kapitola 6.4.8 Primad podpora cilové skupiny.

2 Nerelevantni v piipadé typu Zadatele nestatni neziskové organizace (NNO).
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Zpusobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit definovanych
vySe. V zadném pfipadé nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity zadatele
(zadatel mize novou ekonomickou Cinnost, kterd je pfedmétem podpory, zacit vykonavat
nejdiive s datem zahajeni realizace projektu)!

Za novy podnikatelsky subjekt nebo novou podnikatelskou aktivitu nelze pro ucely této vyzvy
povazovat:

- pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym predmétem
a mistem podnikani, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista,

- u nov¢ vzniklého subjektu se nesmi jednat o formalni piesun podnikdni zakladajicim
subjektem na novy podnikatelsky subjekt (zaméstnanci z cilovych skupin, piedmét a misto
podnikani).

V ramci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich ¢innosti. Soucasné
nelze hradit zemédé€lskou prvovyrobu.

Doporudujeme Zadateltim pii piipravé projekttl konzultovat projektové zaméry s RO OPZ.

I. socialni prospéch - charakteristika principu:

a) zaméstnavani a socidlni zaclefiovani osob ze znevyhodnénych skupin, tj. osob
definovanych v ¢asti 5. 3 cilové skupiny — min. podil zaméstnanct ze znevyhodnénych
skupin ¢ini 30 %, min. uvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je 0,4, zaméstnanci z
cilovych skupin musi mit uzavienou pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti
(dohoda o provedeni prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelna);

b) Gicast zaméstnancti a ¢lenli na sméfovani podniku,

c¢) diiraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnanc.



