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1.1 Identifikace pravnické osoby

Nazev: Mistni akéni skupina Regionu Poodfi, z.s.
Adresa: BartoSovice ¢p. 1 — zamek, 742 54 BartoSovice, okres Novy Ji¢in
Kraj: Moravskoslezsky

Statutarni zastupci: MVDr. Katetfina Kfenkova, predsedkyné spolku
Ing. Vladimir Nippert, mistopiedseda spolku

W

IC: 26661578
Tel.: + 420 556 720 491

+ 420 552 302 729
Mobil: + 420 737 874 248
ID datové schranky: mu59984
E-mail: mas@regionpoodri.cz
web: Www.mas.regionpoodri.cz

Datum zapsani do registru MV: 20.4.2004

Obrazek ¢. 1: Lokalizace MAS Regionu Poodfii, z.s.
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MAS Regionu Poodii, 742 54 Bartosovice ¢p. 1 - zamek
Tel.: +420 556 720 491, e-mail: mas@regionpoodri.cz, www.mas.regionpoodri.cz

Zdroj: vlastni zpracovani

Ukonceni procesu Standardizace — ziskani nultého chybniku: ¢erven 2015

Vydani osvédceni o splnéni Standardi MAS: 4. listopadu 2015
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1.2 Obce MAS Regionu Poodfi

MAS Regionu Poodii pisobi na uzemi 39 obci: Albrechticky, BartoSovice, Bernartice nad
Odrou, Bilov, Bilovec, Bitov, Bravantice, Fulnek, Hefmanice u Oder, Hefmanky, Hladké
Zivotice, Jakub¢ovice nad Odrou, Jesenik nad Odrou, Jistebnik, Katefinice, Klimkovice,
Kujavy, Kunin, Libhost, Lubomét, Mankovice, Mosnov, Odry, Olbramice, Petivald,
Pustéjov, Sedlnice, Skotnice, Slatina, Spalov, Studénka, Suchdol nad Odrou, Senov u Nového
Ji¢ina, Tisek, Trnavka, Velké Albrechtice, Vrazné, Vrchy, Zbyslavice.

Pocet obyvatel: 68 575 k 31.12.2013
Rozloha: 626 km?

Celé izemi spolku spada do byvalého okresu Novy Jicin, Moravskoslezského kraje, v rdmci
NUTS Il Moravskoslezsko.

Obrazek €. 2: Obce MAS Regionu Poodii
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NejvyS$sim organem spolku je valnd hromada, kterd je tvofena vSemi partnery spolku.
Rozhodovacim organem je vybor spolku, kontrolnim orgdnem kontrolni komise a vybérovym
organem vybérova komise.

2.1 Organy MAS Regionu Poodri
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Valna hromada je nejvys$Sim organem spolku a je tvofena vSemi partnery spolku, pii¢emz
vetejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin neptedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.



Valné hromad¢ ptislusi:

a) rozhodovat o zménach stanov spolku,

b) vydavat jednaci fad valné hromady a dalsi vnitini piedpisy,

c) volit a odvolavat ¢leny vyboru spolku, schvaluje jeho jednaci fad,

d) wvolit a odvolavat ¢leny kontrolni komise, schvaluje jeji jednaci fad,

e) volit a odvolavat ¢leny vyb&rové komise, schvaluje jeji jednaci fad,

f) schvalovat tukoly spolku pro piislusné obdobi, vyro¢ni zpravu o ¢innosti
a hospodafeni  spolku ptedklddané vyborem spolku, rozpocet spolku
a ucetni zavérku,

g) schvalovat Strategii komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD®),
rozpocet realizace SCLLD,

h) rozhodovat o ur¢eni zajmovych skupin,

i) rozhodovat o druzich, vyS$i a zpusobu uhrady partnerskych piispévka
a 0 podminkach nutnych pro rozhodnuti o osvobozeni od jejich ihrady,

j) rozhodovat o fuzi a zruSeni spolku,

k) rozhodovat o vSech dalSich otazkach, které ji ptedlozi k rozhodnuti vybor spolku,
popf. které si k rozhodnuti vyhradi.

Valna hromada nese zodpovédnost za distribuci vetejnych prostredkti a provadéni SCLLD
V uzemi puisobnosti MAS.

Vybor spolku je vykonnym orgianem spolku a rozhodovacim organem podle Standardi
MAS, ktery je ze své ¢innosti odpovédny valné hromad¢ a napliiuje jeji rozhodnuti.

Vybor spolku fidi ¢innost spolku v obdobi mezi valnymi hromadami, respektujice rozhodnuti
valné hromady. VSichni ¢lenové vyboru spolku pfi své ¢innosti respektuji rozhodnuti vyboru
spolku a valné hromady.

Vybor spolku je volen valnou hromadou z partner spolku na dobu maximaln¢ 4 let, ma 9
¢leni a opakované zvoleni je mozné. Vetejny sektor ani zadnd ze zajmovych skupin
neptedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

Vyboru spolku pftislusi:

a) volit a odvolavat z fad ¢lenti vyboru spolku piedsedu vyboru,

b) wvolit a odvolavat z fad ¢lenti vyboru spolku mistoptedsedu vyboru,

C) zpracovavat zpusob hodnoceni a vybéru projektd spolku,

d) schvalovat vyzvy k podani zadosti, zptisob hodnoceni a vybéri projektl, véetné
vybérovych kritérii pro vybér projekti,

e) stanovovat vySi podpory a vybirat projekty k realizaci na zakladé navrhu
vybérové komise,

f) vydavat interni fady a piedpisy spolku ve vSech vécech s vyjimkou véci vyhradné
sveéfenych do pravomoci valné hromady,

g) rozhodovat o prijeti novych partnerid spolku,

h) rozhodovat o vylouceni partnert spolku,

i) spravovat majetek spolku,

J) svolavat jednani valné hromady,



k) podavat valné hromad¢ ke schvaleni navrh valnou hromadou schvalovanych
dokumentu,

I) jmenovat vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD a navrhovat jeho ukonéeni
smluvniho vztahu, jmenovani je podkladem pro uzavieni smlouvy s vedoucim
zaméestnancem,

m)informovat partnera o navrhu na jeho vylouceni a jeho odiivodnéni,

n) informovat partnera o jeho vylouceni ze spolku,

0) zfizovat pracovni skupiny, jako poradni organ vyboru spolku,

p) provadét dalsi ¢innosti urcené ji rozhodnutim valné hromady,

q) Cinit veSkera opatieni nezbytna k zajisténi fadné Cinnosti spolku.

Kontrolni komise je kontrolnim a reviznim orgdnem spolku, zodpovida se valné hromadé,
které nejmén¢ jednou rocné podava zpravu o své kontrolni ¢innosti.

Kontrolni komise je volena valnou z partnerti spolku hromadou na dobu max. 4 let,
opakované zvoleni je mozné, kontrolni komise ma 3 ¢leny.

Kontrolni komisi pfislusi:

a) projednavani fadné a mimoradné Gcetni zavérky a vyro¢ni zpravy spolku,

b) dohlizet na Ccinnost spolku vsouladu se zékony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,

€) nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladt spolku v kancelati spolku, kontrolovat
tam obsazené udaje,

d) svolavat mimofadné jednani valné hromady a vyboru spolku, jestlize to vyzaduji
zajmy spolku,

e) kontrolovat metodiku zptisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrzovani, véetné
vyfizovani odvoléani zadatelti proti vybéru MAS,

f) zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a piedklada ke
schvaleni vyboru spolku indikatory a evaluaéni plan SCLLD).

Vybérova komise je volena valnou hromadou na dobu 1 roku, m4d minimaln¢ 9 ¢lent,
opakované zvoleni je mozné. Vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49% hlasovacich prav.

Pii kazdém rozhodnuti musi byt dodrzeno pravidlo, Ze alesponn 50% hlasi musi byt
z nevetejného sektoru. Konecné rozhodnuti o predvybéru projekti musi vybeérova komise
ucinit ve sboru.

Vybérové komisi prislusi:
a) predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii, stanovuje jejich poradi podle

piinosu téchto operaci k plnéni zamért a cild SCLLD,
b) organizuje vefejné obhajoby zadosti.

Predseda vyboru je statutdirnim organem spolku, napliiuje rozhodnuti vyboru spolku,
zastupuje spolek navenek, je volen vyborem spolku.

Predseda vyboru pfipravuje a zodpovidd za podklady pro jednani vyboru spolku
1 valné hromady spolku, zodpovida za vedeni evidence partnert spolku.



Ziajmové skupiny MAS jsou vytvofeny z partnerti spolku. MAS Regionu Poodii mé 35
partnerd a celkem 6 zajmovych skupin: Vefejna sprava, Socialni oblast a skolstvi, Spolkové,
spoleCenské a kulturni aktivity, Zemé&délstvi, lesnictvi, potravinafstvi, rybaistvi,
Nezemédglska ¢innost nebo podnikani v ostatnich oblastech a Zivotni prostiedi.

2.2 Kancelai MAS Regionu Poodii

Kancelai MAS je organiza¢nim tUtvarem spolku, ktery organizacné a administrativné zajistuje
¢innost spolku. Cinnost kancelaie mistni akéni skupiny fidi vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD.

MAS Regionu Poodii ma sidlo spolku i kancelafe v prostorach zdmku v BartoSovicich, a to
dvé samostatné kancelafe, vybavené zdkladni kanceldifskou technikou, vcetné dvou
telefonnich linek — 556 720 491, provozovatel O, + pfipojeni na Internet a 552 302 729,
provozovatel M.NET Studénka, s.r.o. + pfipojeni na internet. Soucasti prostor je sklad, ktery
je soucasné archivem MAS. Dale ma MAS moZnost vyuzivat pfilehlé ucebny Komunitni
Skoly Bartosovice, prostor s kapacitou cca 25 mist a prostor v prvnim patie zamku s kapacitou
58 mist v¢. stolového uspofddani a 90 mist uspotfadani v fadach, bez stoli. Soucasti téchto
prostor je kuchyné, které provoz zabezpecuje obec BartoSovice. Oba prostory lze vyuZivat pro
riznd jednani, Skoleni, seminaie nebo workshopy.

2.3 Organizacni struktura MAS Regionu Poodii

Obrazek ¢€.3: Schéma organiza¢ni struktury

Valna hromada

Vybérova komise Vyhor spolku Kontrolni komise

Predseda MAS

Kancelar MAS
Manazer MAS
(Administrator 8 CLLD)
Asistent a Pracovnik Pracovnik Animace SCLLD
uéetni MAS, SCLLD SCLLD
monitoring a (IROP a OPZ) (PRV a OP iP)
evaluace

A /
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2.4 Pracovni zarazeni pracovnikii kancelire MAS Regionu Poodii

ManaZer MAS Regionu Pood¥i:
- je pracovnikem odpovédnym za Ccinnost kancelafe spolku a zaroven vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD v MAS Regionu Poodfi,

Asistent a u¢etni, monitoring a evaluaci:

- zajist'uje administrativni podporu ¢innosti kancelaie MAS,

- vede ucetni a mzdovou agendu MAS, piipravuje ekonomické rozbory v¢. rocni ucetni
zaverky, vyrocni zpravy za Gcetni rok a dalsi ucetni operace

- zabezpecuje monitoring a evaluaci

Pracovnik SCLLD (IROP a OPZ):
- je zodpovédny za implementaci strategie V ramci IROP a OPZ

Pracovnik SCLLD (PRV a OP ZP):
- je zodpovédny za implementaci strategie v ramci PRV a OP ZP

Animace SCLLD:
- zajiStuje animaci vSech c¢innosti MAS v ramci CLLD, mimo administraci projekti
konecnych zadateld/ptijemcti

Administrativni postupy v souvislosti s vyhlaSovanim vyzev, hodnocenim a vybérem projekta
pro programové obdobi 204 — 2020 byly stanoveny na zaklad¢ ovétenych postupd, které byly

realizovany v ramci programového obdobi 2007 — 2013 iniciativy Leader. Tyto zpusoby
a postupy byly transparentni a béhem vSech sedmi vyzev nedo$lo k zddnému pochybeni
a k pfipadnému odvolani.

3.1 Vyzva MAS Regionu Poodii

MAS na zakladé vyhlasené specifické vyzvy RO, vyhlasi vyzvu na piedkladani zadosti
0 podporu vramci své SCLLD. Vyzva bude vyhlasena programovym vyborem spolku
a kancelat bude zodpovidat za jeji zvefejnéni, a to minimalné na webovych strankach MAS.
Vyhlasenou vyzvou budou obeslani partneti MAS a obce v lzemni pusobnosti MAS
k dalsimu zvefejnéni zpisobem v misté obvyklym.

Text kazdé vyzvy odesila MAS pied vyhlasenim k odsouhlaseni na RO/SZIF (v ptipadé PRV)
prostfednictvim systému MS2014+/IS SZIF (v pfipadé¢ PRV), a to pro kazdy OP samostatn¢.
V ramci vyzvy bude uveden presny popis zplsobu vybéru projektii, v pfipadé PRV bude
vymezena alokace na jednotlivé fiche SCLLD vyhldsené vyzvy. Vyzva bude rovnéz osahovat
kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projekti stanovend s diirazem na soulad
projektu s SCLLD a pfislusnym programem (soulad S podminkami stanovenymi ve vyzvé
RO) a v souladu s principy pro uréeni preferenénich (hodnoticimi) kritérii MAS.



3.2 Seminar pro Zadatele MAS Regionu Pood¥i

MAS bude poradat seminafe pro predkladatele projektlii z izemi MAS Regionu Poodfi.
Utastnici seminafe budou seznameni se zaméfenim SCLLD, se viemi dilezitymi pravidly pro
zpracovani a vlastni realizaci projektli. Seminaf bude zaméien na informace tykajici se
vyplnéni zadosti o podporu, sestaveni projektu dle predepsané osnovy, jak a kde opatfit
povinné ¢i nepovinné prilohy, vysvétleni bodovacich tabulek a jejich naplnéni. Seminare
povede manazer SCLLD s pracovnikem SCLLD dle daného OP a zucastni se jej asistent
MAS a dalsi aktéti MAS, pfipadn¢ dalsi konzultanti. MAS bude nabizet individudlni
konzultace a poradenstvi v kancelati MAS.

3.3 Prijem Zadosti Zadatelit MAS Regionu Poodri

Na zaklad¢ vyzvy bude probihat pfijem zadosti o podporu dle piedem stanoveného terminu.
Zadosti o podporu v&. piiloh budou piijimany prostiednictvim systému MS2014+/IS SZIF
(v ptipadé PRV). Kazdy Zadatel bude informovan o povinnostech a pravidlech o poskytnuti
dotace.

3.4 Hodnoceni projektii Zadateli MAS Regionu Poodii

Po pfijeti vSech zadosti o podporu provede pracovnik SCLLD daného OP zékladni
administrativni kontrolu, kterd obsahuje kontrolu pfijatelnosti a kontrolu formélnich
nalezitosti podle pfedem stanovenych obecnych a specifickych kritérii. Po provedeni kontroly
bude MAS Zadatele informovat o vysledku kontroly. V pfipad€, ze po kontrole formalnich
nalezitosti MAS zjisti, ze zddost o podporu vcetné piiloh je neuplna nebo obsahuje zjevne
chybné udaje, oznami zadateli konkrétni zavady s vyzvou k jejich odstranéni. Po kontrole
odstranénych zavad budou Zadatel¢ o vysledku dodate¢né kontroly informovéni. Jestlize
projekt nesplni nékteré z kritérii pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, bude vyloucen z dalsiho
hodnoceni.

Nedojde-1i k odstranéni zavad zadosti o podporu, projektu a ptiloh, povazuje se Zadost za
neuplnou a bude z registrace MAS vyfazena. Dodate¢né predkladani nepovinnych ptiloh neni
mozne.

3.5 Odvolani Zadatele MAS Regionu PoodFi

Zadatel, jehoz zadost o podporu byla na zikladé kontroly pfijatelnosti nebo kontroly
formalnich nalezitosti MAS vyfazena, mé& moznost podat vyboru spolku Zzadost
o piezkoumani postupu MAS. Informace o vysledku pfezkumu bude Zadateli sdélena
pisemné.

V piipadé€, Ze nedojde ke shodnému zavéru MAS a zadatele, ma kone¢ny zadatel pravo podat
7adost o prezkoumani postupu MAS piislusnému RO a pokud tak ucini, ma zaroven
povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi.

3.6 Vécné hodnoceni Zadosti Zadatelit MAS Regionu Pood¥i

U projektd, které splni kontrolu piijatelnosti a kontrolu formdlnich nalezitosti, bude
provedeno vécné hodnoceni za kazdé opatieni/fiche (v pfipadé PRV) podle predem
stanovenych preferencnich kritérii. Vécné hodnoceni projektd provadi nezavisle tfi
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hodnotitel¢ zfad ¢lentt vybérové komise. Pfed vlastnim hodnocenim se uskutecni vefejné
slySeni, jde o vefejnou prezentaci projektu, kterou predklada zadatel.

Kazdy ¢len vybérové komise podepiSe pied vlastnim hodnocenim zadosti tzv. Eticky kodex,
ktery bude nastaven proti moznému stfetu zajmu a povede Clena komise k objektivnimu
hodnoceni.

3.7 Verejné slySeni Zadateliit MAS Regionu Poodfi

Vetejné slySeni — veiejné predstaveni projekt se uskutecni pred vybérovou komisi a zajemct
z tad vefejnosti. Kazdy zadatel dostane 10 minutovy prostor k predstaveni svého projektu.
Kazdy ¢len vybérové komise a Gcastnik jednani bude mit moznost se piedkladatele projektu
zeptat na nejasnou okolnost ¢i dopliujici dotaz, ¢asovy prostor je 5 minut. Veiejné slySeni se
netyka zadatelti v ramci OP Zivotniho prosttedi.

3.8 Losovani projekti ¢leny vybérové komise

Kazdy ¢len vybérové komise si na uvod vylosuje pismeno, které mu stanovi, v jakém potadi
si bude losovat ¢isla projektt pro dal§i hodnoceni. Pfedseda vybérové komise urci podle poctu
ptihlasenych projektl, kolik projektt bude kazdy hodnotitel bodovat a to tak, ze vyssi pocet
projektl k bodovani se pfidéli prvnim pismeniim abecedy postupné az do vycerpani nutnosti
bodovat vice projektii. K naslednému losovani se bude pfistupovat postupné podle zvolené
abecedy. Cisla projekttl k losovani budou stanovena piesné podle pofadového &isla projektu
predlozeného MAS. Cisla projekt budou napsana na listku a pred losovanim vloZeny do tii
krabic tak, aby v kazdé¢ krabici byla ¢isla od ,,1* do ,,N*, kde ,,N* znamena nejvyssi poradové
¢islo.

Kazdy c¢len vybérové komise si (postupné podle vylosované abecedy) vylosuje
z pfedlozenych projekta ty, které bude hodnotit, a to tak ze si vylosuje z prvni krabice tolik
projektli, kolik mu bylo urceno, Ze bude hodnotit. Az bude pocet listkli z prvni krabice
vycerpan, pristoupi se k losovani z druhé krabice. Stejny postup se zopakuje 1 v piipade
vycerpani listkli z druhé krabice.

Pokazde¢, kdyz si Clen vybérové komise vylosuje Cislo projektu, ktery méa bodovat, je povinen
sdélit, zda ma k projektu néjaky vztah. Pokud fekne, Ze ,,ano* (napt. projekt predklada jeho
obec, zadatel z obce kde bydli, ma k Zadateli ptibuzensky vztah apod.), nebo nechce projekt z
dalSich diivodd hodnotit, odlozi listek k losovacimu kosi (krabici) a losuje si dalsi Cislo
projektu. Po vylosovani ur¢eného poctu projekti se odlozeny listek (listky) vrati zpét do
krabice tak, aby mezi nimi mohl vybirat dal$i hodnotitel. Pokud si hodnotitel vylosuje z jedné
krabice ¢islo, které si vytdhne i z druhé krabice, odlozi listek k losovacimu kosi (krabici)
a losuje si dalsi ¢islo projektu. Po vylosovani ur¢eného poctu projekti se odlozeny listek
(listky) vrati zpét do krabice tak, aby mezi nimi mohl vybirat dalSi hodnotitel. Kazdy clen
vybérové komise ma pravo vznést namitku k tomu, aby kterykoliv hodnotitel bodoval urcity
projekt. Pokud nedojdou oba dotceni k souhlasnému stanovisku, rozhodne vybérova komise
hlasovanim. Pokud je ¢lenem hodnotici komise Zadatel jednoho z projektli, mél by se vzdat
hodnoceni projektii pro celé opateni, do kterého ptredkladad projekt a hodnotit projekty
z ostatnich opatieni. V ptipad¢€, ze neni mozno stanovit takovyto postup, rozhodne vybérova
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komise o tom, Ze doty¢ny hodnotitel miize hodnotit projekty ze stejného opatfeni. Hodnoceni
projekt OP Zivotniho prostiedi provadi hodnotitel s odbornymi piedpoklady, bez losovéni.

3.9 Hodnoceni projektii Zadateli MAS Regionu Poodii

Hodnotitel¢ budou bodovat na zéklad¢ preferencnich (bodovacich) kritérii a s pomoci
manualu pro hodnotitele do pfipravenych bodovacich protokolt. Kazdy hodnotitel ke
kazdému projektu, ktery hodnotil, spocita vysledny soucet bodu, podepise protokol a pieda jej
ptedsedovi vybérové komise.

Predseda vybérové komise spolecné s manazerem SCLLD piekontroluji vysledné soucty,
zapisi je do ptipraveného protokolu a dopocitaji primérnou vyslednou bodovou hodnotu pro
kazdy hodnoceny projekt. Na zaklad¢ téchto hodnot potom projekty sefadi v potadi od nejlépe
hodnoceného k nejhlite hodnocenému. Timto okamzikem kon¢i zasedani vybérové komise.

3.10 Principy pro urceni preferen¢nich kritérii

Soucasti transparentniho vybéru projektd je mimo formalni kontrolu a hodnoceni podle
specifickych pravidel daného operacniho programu také hodnoceni na zakladé preferencnich
kritérii stanovenych samotnou MAS. Preferen¢ni kritéria budou vzdy piesné stanovena
v konkrétni vyzvé MAS. Nize uvadime pouze principy, které budou pfi tvorbé preferencnich
kritérii pouzity. Na zéklad¢ zkuSenosti z minulého programového obdobi a logiky SCLLD se
MAS rozhodla pro 4 zakladni principy pro hodnoceni projektt preferenénimi kritérii:

1. Princip €. 1 — Zaméstnanost
Budou zvyhodnény projekty, které maji pozitivni vliv na zaméstnanost. To znamend, ze
budou kladné hodnoceny projekty, které vytvoii a udrzi nové pracovni misto. Pozitivni vliv
na zaméstnanost 1ze kladné hodnotit i u projektd, které pfimo pracovni misto nevytvaii. Zde
se jedna o pfinos do mistni ekonomiky a potaZzmo zaméstnanosti napf. pouZitim vyrobki
mistnich firem, vyuZiti sluzeb z izemi MAS atd.

2. Princip ¢. 2 — Horizontalni témata
Budou zvyhodnény projekty, které jasné popisi a budou schopny prokazat pozitivni vliv na
horizontdlni témata — rovné prilezitosti, udrzitelny rozvoj a nediskriminaci. Vice o
horizontélnich tématech v samostatné kapitole SCLLD.

3. Princip ¢. 3 — Integrace
Princip integrace znamend, Ze bude kladen dlraz na integraci a synergicky efekt projektt. To
bude v praxi oSetieno tak, ze bude kladn¢ hodnocen projekt, ktery napliiuje nékolik cild, resp.
opatfeni a podopatieni SCLLD souasné. Synergii pak rozumime provazanost S jinym
projektem nebo aktivitou (financovanou i mimo CLLD) za ucelem vytvofeni co nejveétsi
pfidané hodnoty v Gizemi.

4. Princip ¢. 4 — Inovace
Budou preferovany projekty, které piinesou inovativni feSeni a to nejen ve smyslu technickém
a technologickém, ale také napf. socialnim apod. Zadatel ve své zadosti konkrétni inovaci
popiSe, stanovi jeji piinosy, zpiisob jejiho prokazovani a také metody, jakymi svou inovaci
udrzi, poptipadé rozvine v budoucnu. Vice o inovacich v samostatné kapitole SCLLD.
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3.11 Jednani vyboru spolku Regionu Poodii

Po ukonceni jednani vybérové komise zasedne vybor spolku za tcasti piredsedy vybérové
komise, ktery na tomto zaseddni seznami pifitomné s potfadim hodnocenych projektti. Na
zéklad¢ navrhu vybérové komise budou vybrany projekty k finan¢ni podpoie. Vybér projekti
k finan¢ni podpote se musi fidit témito zasadami:

- musi se respektovat potadi, v jakém jsou projekty setazeny dle bodového hodnoceni,

- musi se respektovat alokace stanovena na jednotlivé opatieni CLLD/fiche (v piipadé PRV).
Alokace se nesmi piekrocit, ale mize se nedoCerpat v piipad€, ze nebylo podano dostatek
projektl, které splnily kritéria pfijatelnosti.

Na zaklad¢ vysledku jednani vyboru spolku provede asistent administrativni tkony Vv ramci
dané vyzvy. Zpracuje Seznam vybranych/nevybranych zadosti, podle bodového hodnoceni
a aktualnich finan¢nich prostiedkli. Seznam vybranych zadosti bude uvetejnén na webovych
stinkach MAS. MAS zasle Zadatelim nejpozdéji do 7 kalendainich dnl po jednani vybérové
komise doporuceny dopis s vysledky hodnoceni za jednotliva preferen¢ni kritéria. V piipade
nevybrané Zadosti o dotaci uvede divody, pro¢ byla Zadost nepodpotfend. V piipade, ze
nedojde MAS ke shodnému zavéru se Zadatelem, ma zadatel pravo podat Zadost
o piezkoumani postupu MAS na piisluiny RO a pokud tak uéini, ma zaroveii povinnost dat
tuto skutecnost MAS na védomi.

3.12 Registrace Zadosti o dotaci na RO/SZIF (v p¥ipadé PRV)

Zadosti o podporu v&. pifloh budou piijimany prostiednictvim systému MS2014+/IS SZIF
(v piipadé PRV). Piedani Zadosti o podporu RO/SZIF (v piipadé PRV) zajisti manaZer
SCLLD. RO/SZIF (v piipadé PRV) zadosti zaregistruje, zadatelé budou o této skute¢nosti
informovéni.

3.13 Hodnoceni projekti RO/SZIF (v ptipadé PRV)

Po pfijeti Zadosti o podporu provede RO/SZIF (v ptipadé PRV) kontrolu zpsobilosti
vybranych projektii a kontrolu administrativnich postupi MAS. V piipad€, ze po kontrole
formalnich naleZitosti RO/SZIF (v ptipadé PRV) zjisti nedostatky, vyzve Zadatele k doplnéni.
Po kontrole odstranénych zavad budou zadatelé o vysledku dodate¢né kontroly informovani.

3.14 Schvileni a vydani pravniho aktu RO/SZIF (v pfipadé PRV)

Po hodnoceni projektii RO/SZIF (v ptipadé PRV) schvali zpiisobilé projekty, v pofadi a vysi
podpory schvalené MAS k realizaci. RO/SZIF (v piipadé PRV) muZe schvalenou vysi
podpory snizit, jen v piipadé¢ pokud o to pozadda zadatel nebo nebudou pozadované vydaje
zpusobilé v plné vysi.

Nasledn& RO/SZIF (v piipadé PRV) vyda pifjemci dotace pravni akt o poskytnuti podpory.

3.15 Zmény v obdobi realizace projektiu

Veskeré zmeény musi respektovat splnéni tcelu projektu, nastavené limity v Pravidlech, déle
max. vysi dotace uvedenou v Dohod€ a podminky vyplyvajici z preferencnich kritérii.
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Zadatel/piijemce ma povinnost oznamit RO/SZIF (v piipadé PRV) jakékoliv zmény
v pribéhu realizace a udrzitelnosti projektu. Ozndmeni provadi prostfednictvim Zadosti
o zménu (dale jen ,,Z0Z“), podané v MS2014+ na zalozce Zadost o zménu. Piijemce vybere
datové oblasti, ve kterych je tieba provést zménu. Z vybranych oblasti dat je sestaven
formulai ZoZ, do kterého piijemce zanese zménéna data. Rozhodujici je datum podani ZoZ.

Veskeré zmény v projektu konzultuje zadatel s pracovnikem SCLLD MAS. MAS eviduje
vSechny zadosti o podporu a v prubéhu realizace projektt aktivné spolupracuje s jednotlivymi
pfijemci dotace. Piijemci dotace jsou pribézné informovani o veSkerych skutecnostech a
dalezitych terminech a to od podéani zadosti o podporu az do doby ukonceni udrzitelnosti
projektu. Pracovnik MAS, odpovédny za administraci daného opera¢niho programu, je

k dispozici pro konzulta¢ni a poradenskou ¢innost v§em piijemctim dotace.

3.16 Zadost o proplaceni

Po ukonéeni projektu predlozi pifjemce na MAS Zadost o platbu (ZoP) a zpravu o realizaci
(ZoR), v piipadé PRV monitorovaci zpravu projektu v¢. vSech pozadovanych pfiloh.
Pracovnik SCLLD provede kontrolu predlozené dokumentace. V ptipadé zjisténi nedostatkl
je piijemce vyzvan k doplnéni. P¥{jemce poté poda ZoP a ZoR/monitorovaci zpravu projektu
v&. piiloh na RO prostfednictvim systému MS2014+/ IS SZIF (v piipadé PRV).

3.17 Hodnoceni souladu projekti se SCLLD

MAS bude pozadovat v rdmci ptedlozeni zZadosti o podporu, stanovisko zadatele o souladu
projektu se SCLLD ,Poodii — piivétivy region®. Toto stanovisko bude zkontrolovano
pracovnikem daného operac¢niho programu, do kterého je zadost o podporu piedlozena a timto
pracovnikem bude potvrzena spravnost a soulad zaméru s touto strategii.

3.18 Zajisténi auditni stopy — archivace, udrzitelnost projektu

Zajisténi auditni stopy bude zajisténo v souladu s platnou legislativou, spisovym a skartaénim
fadem MAS Regionu Poodii a s podminkami jednotlivych operacnich programi. Spisovy
a archivacni fad stanovuje postup zachazeni s dokumenty a zasad kvalitniho vedeni spisové
sluZby uvnitt organizace.

Spisovou agendu a archivaci dokumentl provadi asistent MAS, ktery je rovnéZ odpovédny za
uplnost a ukladani vSech dokumentt. Pro archivaci je vyClenénd samostatna mistnost, ktera se
nachazi v objektu zamku vedle kancelare MAS.

Po ukonceni realizovanych projekti bude probihat kontrola udrzitelnosti projektu, a to 2x po
dobu jeho udrzitelnosti. O kontrole bude sepsan samostatny protokol o plnéni indikatora v¢.
pofizeni fotodokumentace pfedmétu projektu. Doba udrzitelnosti projektu je stanovena
jednotlivymi opera¢nimi programy.

3.18 Planovana personalni kapacita

Pracovnici MAS maji zkuSenosti nejen s realizaci iniciativy Leader v ramci SPL ,,Poodii plné

prilezitosti*, ale také v ramci realizace aktivit a projektl na podporu udrzitelného Zivota
V izemi, a to v dob¢ od roku 2004.

14



Organizacni struktura MAS Regionu Poodfi na leta 2014 — 2020, resp. 2023 k realizaci
Integrované strategie uzemi ,,Poodii — ptivetivy region® pocita celkem s péti pracovniky.

Ing. Old¥ich Usvald, manaZer MAS je zaméstnancem MAS Regionu Poodii od 16.7.2007,
v letech 2007 — 2013 byl zodpovédny za realizaci ISRU ,Dvefe Poodii dokofan®
a Strategického planu Leader ,,Poodii plné prilezitosti®. Od roku 2002 se podilel na ptipravé
a vytvareni podminek pro zalozeni MAS, a to dne 20.4.2004. Néasledné realizoval program
Leader CR.

Pavla Bélehradkova, asistent a ucetni je zaméstnancem MAS Regionu Poodii od 2.6.2008,
podilela se na realizaci programu Leader v letech 2007 — 2014. Soucasti Cinnosti byl
monitoring a evaluace. Pracovnice vede ucetnictvi spolku od 1.9.2014, a to na programu ve
vlastnictvi MAS. Mzdovou agendu vede od roku 2008.

Pracovnik SCLLD bude vybran na zaklad¢ vybérové tizeni, které bude zveiejnéno na webu
MAS Regionu Poodii, a také budou osloveny obce v izemni ptisobnosti MAS.

Pracovnik na pozici Animace SCLLD bude vybran na zaklad¢ zvetejnéné¢ho vybérového
fizeni, popt. bude vyuZzito zkuSenosti spolupracujicich osob MAS.

Clenové vybérové komise budou absolvovat interni $koleni, tematicky zaméfené na
instruktaz o bodovych kritériich a systému hodnoceni zadosti a pii vybéru projektd se budou
fidit k tomu vyhotovenym manudlem. Ne¢ktefi c¢lenové komise maji zkuSenosti
Z programového obdobi 2007 — 2013.

4.1 ZkuSenosti s prezentaci aktivit v letech 2007 — 2013

- vydavani Zpravodaje MAS RP — dvakrat rocné: Cerven a prosinec dan¢ho roku, ktery byl
distribuovan na obce MAS, pracovist¢ SCHKO Poodfi Studénka a jako vkladana inzerce do
Casopisu ,,Poodii®, ktery vydava Spole¢nost pratel Poodti, Ostrava,

- zvefejiiovani a prezentace z ¢innosti MAS na webu: www.mas.regionpoodri.cz, mapa
stranek webového prostoru byla dvakrat aktualizovdna a pfizpisobena potfebam, které
vychazely z ¢innosti MAS,

- jednani pracovni skupiny ,.Zemédélci“ a ,.Zeny“, které byly neformalni, byla oslovena

ustalena skupina, zucastnil se, kdo mél v danou dobu Cas,

- prezentace na vystavach cestovniho ruchu Regiontour Brno, ITF Slovakiatour Bratislava,
Holiday World Praha a Dovolena a Region Ostrava,

- poradani dvou rocniki ,,Zemédelstvi v Poodfi ve spolupraci se zemédélci,

- prezentace na tradicnich akcich potfadanych v partnerstvi s Regionem Poodii a obci
BartoSovice — ,,Otevirani Poodii a pooderské kosStovani“, Podzimni pooderské rybaiské
slavnosti®,

- pravidelné vydavani stolniho tydenniho kalenddte MAS s informacemi o podpofenych
projektech UspéSnych zadatell, o ¢lenech MAS RP, pfipadné o obcich v uzemni plsobnosti
MAS.
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Tyto komunikacni aktivity bude MAS nejen vykonavat, ale rozsifovat také v obdobi 2014 —
2020.

4.2 Pracovnik animace MAS Regionu PoodFi

Animacni aktivity zahrnuji vSechny ¢innosti MAS v ramci CLLD mimo administraci projekta
kone¢nych zadatell, resp. pfijemct. Jedna se zejména o koordinaci aktivit mistnich aktért
sméiujicich k napliiovani SCLLD. Animacni aktivity bude mit na starosti pracovnik pro
animaci. Tento bude zajiStovat animaci vSech ¢innosti MAS v ramci SCLLD a také animaci
vlastnich aktivit a ¢innosti spolku. Smyslem ¢innosti animatora bude zajiStovat co nejvetsi
naplnéni cilti strategie prostiednictvim projekti. K tomu bude vyuzivat nejen praxi
osvédcenych prostredki, jako webového prostoru MAS, letaktl, Zpravodaje MAS, prezentace
na jednanich DSO, pfipadné obecnich zastupitelstev, ale také novych, modernich medialnich
prostiedkil, zejména internet a lokalni televizni vysilani.

VEtsi pozornost bude vénovana zvefejiovani informaci z ¢innosti MAS v obecnich
zpravodajich obci v uzemni plsobnosti MAS, bude zmapovéno vydavani téchto obecnich
periodik v¢. termini vydavani, bude navadzand lepsi a kvalitngj$i spoluprace s obecnimi
redak¢énimi radami.

Pracovnik bude zabezpecovat prezentaci MAS Regionu Poodfi na obecnich akcich, a to
vyuzitim propagac¢niho stinku a propagacnich materidld MAS, jako letdki k vyzvam,
propagac¢nich materialti z ¢innosti MAS, Zpravodaji a propagacnich predméti MAS.

Pracovnik bude také oslovovat potencidlni zadatele, motivovat je k rozvijeni projektovych
zaméru a informovat je o zpisobu vybéru projektli a nastaveni procest MAS. Bude iniciovat
vznik novych tematickych pracovnich skupin a partnerstvi, pokud takova potieba vznikne.

V neposledni fadé¢ bude zabezpeCovat propagaci a prezentaci regiondlni znacky
,MORAVSKE KRAVARSKO regionalni produkt”".

5.1 Spoluprace v programovém obdobi 2007-2013 — realizace projekta

MAS Regionu Poodii od svého zalozeni spolupracuje s MAS na uzemi Moravy, se kterymi
nachdzi spole¢né naméty k feSeni a to v ramci projektl spoluprace iniciativy Leader.

Na zacatku programovém obdobi 2007 — 2013 to byly projekty s MAS Moravska cesta
a MAS Moravsky kras pod marketingovou znackou ,,Moravska brana do Evropy* — ,,MBE*.
V ramci této spoluprace byly zrealizovany 3 projekty spoluprace:

»MBE — nové venkovské expozice a muzea“
»MBE — mapovani a studie technicko-historickych paméatek na venkov¢
»MBE — nové zazemi pro ¢innost spolkl a propagaci MAS na venkové

3

Dalsi realizované projekty spoluprace v rdmci iniciativy Leader:
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»Moravské¢ a slezské ovocné stezky* — KMAS: MAS Nizky Jesenik, PMAS: MAS —
Partnerstvi Mosténka, MAS Bojkovska, MAS Horn4cko a Ostrozsko, Rymarovsko, o.p.s.,
RPR Hranicko a MAS Regionu Poodfi

,Regionalni znaCeni mistnich vyrobkt a sluzeb — podpora rozvoje regionalniho trhu‘ —
KMAS: MAS Regionu Poodii a PMAS: MAS Podpolanie

,,Chut’ a viiné regionalnich jidel a specialit v Poodti a Podpolani“ — KMAS: MAS Regionu
Poodii a PMAS: MAS Podpol’anie

,,Prib¢hy nasich kronik® — KMAS: MAS — Partnerstvi Mosténka, PMAS: MAS Regionu
Poodii, MAS Moravska cesta, MAS Hiibéci hory a MAS Hanacké Kralovstvi

»Zabavna vlastivéda nasich vesnic® — KMAS: MAS Regionu Poodii a PMAS: MAS Hanécké
Kralovstvi

Vsechny realizované projekty spoluprace v intencich iniciativy Leader byly pfinosem pro
uzemi MAS. Projekty se zaméfenim na historii izemi a cilovou skupinu mladez, Skolni
mladez, mély vice nez pozitivni zpétnou vazbu. Pracovnici MAS byli potéSeni a uvédomili si,
ze jejich prace méla smysl, Ze padla na trodnou ptudu.

Ve spolupraci s aktivnimi obcemi MAS byl v roce 2011 realizovéan projekt ,,Vzdélavanim ke
zvysSeni zaméstnanosti v Regionu Poodfi®, ktery byl podpotfen Evropskym socidlnim fondem,
opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Nositelem projektu byla spolecnost
4PEOPLE, o.s. se sidlem v Ostravé a MAS byla partnerem a realizatorem projektu v regionu
Poodfi.

MAS Regionu Poodii se v partnerstvi s MAS — Partnerstvi Mosténka, Stfedni Hand, o.p.s.,
MAS Vizovicko a SluSovicko, MAS Moravska brana a MAS Moravska cesta zapojila do
projektu opatieni IV.2.1 Realizace projektu spoluprace — 22. kolo piijmu zadosti s projektem
»EMI 6%, na téma ,,Monitoring a evaluace MAS*. Projekt byl realizovin v MAS Regionu
Poodfi v obdobi 1. — VI. 2015.

5.2 Smluvni vztah MAS Regionu Pood¥i

MAS Regionu Poodii uzaviela 24.10.2007 partnerskou smlouvu s OZ Podpolanie. Tato
slovenskd MAS méa na svém tzemi CHKO, nachdzi se v blizkosti Banské Bystrice, tak jako
nase MAS nedaleko krajského mésta Ostravy. Mezi priority k feSeni jsou spole€nymi tématy
podpora rozvoje cestovniho ruchu, regionalni znaceni, udrzitelny Zivot na venkové, obnova
a udrzitelnost ptirodniho bohatstvi v uzemi. MAS Podpol'anie byla rovnéz podpofenou MAS
V programovém obdobi 2007 — 2013.

Dne 13.5.2011, u pfilezitosti ,,Otevirani Poodii a pooderského koStovani“, byla uzaviena
»Irojdohoda®“ o partnerstvi a spolupraci mezi madarskou MAS 36 J6 Paloc se sidlem
v Kazare, slovenskou MAS Podpolanie se sidlem v Detve a MAS Regionu Poodfi. V ramci
tohoto partnerstvi se MAS Regionu Poodii, jako partnerskd MAS, zucastnila mezinarodniho
projektu ,,Aktivni ob¢ané pro Evropu — sité partnerskych mést™ v 1étech 2012—2013. MAS 36
Jo Paloc byla podpotenou MAS v programovém obdobi 2007 — 2013.

MAS Regionu Poodii je ¢lenem Narodni sité¢ MAS Ceské republiky a Krajské sité NS MAS
Moravskoslezského kraje.
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Dale pak je ¢lenem Asociace regionalnich znatek Ceské republiky a nositelem regionalni
znatky ,, MORAVSKE KRAVARSKO regionalni produkt™,

Y rw

5.3 Rozvoj a rozsireni spolupriace MAS Regionu Poodii
MAS Regionu Poodii ma zajem navazat nova mezinarodni partnerstvi, a to:

- s MAS Zilinského kraje v ndvaznosti na moznosti realizace projektii pfeshraniéni spoluprace
a skute¢nosti, ¢ Moravskoslezsky kraj ma podepsanou partnerskou dohodu se Zilinskym
krajem,

- S MAS v Polsku, kterd se nachdzi v povodi feky Odry, ma pfipadné na svém tzemi CHKO
a blizkost n&jakého vétsiho mésta,

- SMAS v Bulharsku, Rumunsku, pfipadn¢ v nékterych dalSich zemich tzv. vychodniho
bloku,

- a Vneposledni fadé¢ s némeckou MAS Vv izemni plisobnosti, kde v soucasné¢ dob¢ bydli
puvodni obyvatel¢ Kuhldndchen, oblasti Moravského Kravatska, regionu Poodfi, soucasna
uzemni pisobnost MAS Regionu Poodii.

- s MAS pod marketingovou znackou ,,EMI6“ (spoluprdice 6 MAS — MAS-Partnerstvi
Mosténka, Stiedni Hana, o.p.s., MAS Vizovicko a Slusovicko, MAS Moravska brana, MAS
Moravska cesta a MAS Regionu Poodii) — na zaklad¢ dosavadnich zkuSenosti a spoluprace
budou realizovany projekty v ramci Programu rozvoje venkova, operace 19.3.1 a dalSich
finan¢nich zdroji. MAS budou spolupracovat ve vybranych tématech, kterd jsou obsazena
v jejich SCLLD. Spoluprace bude zaméfena naptiklad na podporu vyroby a odbytu mistnich
vyrobkl a sluzeb rtiznymi formami, sdileni inovaci a napadii, podporu stavajicich i nové
vznikajicich podnikatelskych subjektt a dalsi.

6.1 Plian monitoringi a evaluaci

Ve srovnani s programovym obdobim 2007 — 2013 je na monitoring a evaluaci na urovni
MAS kladen vétsi diraz. Vysledky prace MAS je také tfeba odpovidajicim zplsobem sdélit
fidicim organim, partneriim MAS a vefejnosti. Z tohoto dlivodu si MAS vytvotila sviij vlastni
systétm sledovani a vyhodnocovéani strategie komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje pro
obdobi 2014 — 2020.

MAS bude odd¢lené sledovat a vyhodnocovat vykon strategie smérem k fidicim organim
operac¢nich programi. Dale pak budou sledovany a vyhodnocovany vlastni monitorovaci
indikéatory MAS, které se nesousttedi pouze na programové ramce, ale na celou strategii.

Pro sledovani a vyhodnocovani strategie MAS Regionu Poodii bude slouzit samostatny plan.
Plan bude do konec¢né podoby zpracovan po vydani rozhodnuti o podpote SCLLD. Tento plan
je v souladu s ,,Metodikou monitoringu a evaluace®, kterd vznikla v ramci projektu EMI6
v prvni poloviné roku 2015. Jednalo se o projekt spoluprace Sesti mistnich akénich skupin
podpoieny z prostfedkii programu rozvoje venkova. Plan monitoringu a evaluace zpracovava
monitorovaci vybor MAS spoleéné se zaméstnanci MAS s piipadnym zapojenim externiho
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odbornika. Plan 1ze priibézné dle potieby MAS aktualizovat. Plan stanovi:

- metody préace a postupy

- organizacni zabezpeceni monitoringu - kompetence a odpovédnosti zaméstnancil,
organi a zadatelt MAS

- indikatorovou soustavu a evaluacni otazky

- terminy pro vyhodnocovani strategie

— zpusob a frekvenci publikovani vysledki monitoringu a evaluaci

Nize uvadime opatieni pro monitoring a evaluaci, které budou soucasti tohoto planu.

6.2 Vyklad pojmi

Monitoring (monitorovani, sledovani) — znamena pribézné zjistovani stavu a pokroku
realizace strategie prostfednictvim projektli a porovnavani ziskanych informaci s vychozimi
hodnotami a pfedpokladanym planem. Monitoring se zaméfuje jednak na financni plnéni
smluvné zakotvené ¢éasti dané strategie a také se soustfedi na vécné plnéni hodnot
stanovenych monitorovacich indikatorti. Monitorovanim se rozumi vytvéafeni systému sbéru
dat a informaci a provadéni sbéru a shromazd’ovani dat a informaci. Pro adekvatni nastaveni
monitoringu je nezbytna vazba na cile a méfitelné indikétory a vytvotfeni odpovidajiciho
systému sledovani a prubézného zaznamu sledovanych dat a informaci.

Monitorovaci indikatory vystupu Charakterizuji ¢innost projektu, tzn.: poskytuji informace
0 vystupech jednotlivych operaci / akei. Jsou zpravidla vyjadfovany ve fyzikalnich jednotkach
(kilometry, kusy apod.). Vystupové indikatory je nutné sledovat z projektové urovné a musi
mit vazbu na indikétory vysledku, které méfi vysledky provadénych opatient a aktivit.

Priklady: plocha revitalizovaného uzemi v ha, pocet podporenych podnikii

Monitorovaci indikatory vysledku Vysledkové indikatory prokazuji ucinky strategie.
Nezbytnou podminkou jejich vyuzitelnosti je stanoveni vychozi a cilové hodnoty. Vybér
vhodnych indikatorti vysledku usnadni posuzovani napliiovani stanovenych cili. Indikatory
vysledku charakterizuji jevy, které lze posuzovat spiSe v naturalnich nebo penéznich
jednotkéch. Indikéator by mél mit vazbu na indikétory vystupu.

Priklady: Snizeni energetické ndrocnosti budov v kWh za rok, Zvyseni zaméstnanosti
podporené skupiny obyvatel v %

Kontextové indikatory Statistické (kontextové) ukazatele jsou vhodné pro sledovani celkové
situace v regionu, nikoliv aktudlnich stavi vécného plnéni strategie. U kontextovych
indikatori nestanovujeme cilové hodnoty. Na vyvoj kontextovych indikatord maji vliv 1 jiné
faktory nez realizace strategie MAS. Vhodn¢ zvolené kontextové indikatory jsou takové, které
jsou pravidelné€ dostupné v ramci statistického Setfeni statu a jejich hodnoty byly vyuZity pii
definovani strategie MAS. Zvolend sada kontextovych indikdtori by meéla mit vazbu na
indikétory vysledku. V tomto ohledu je nezbytné vzit v tivahu zpozdéni statistickych udaja
a jejich omezeni pii vyuziti v rdmci pravidelnych hodnoceni.

Priklady: celkova vyméra zemédelskeé piidy v ha, pocet dokoncenych bytii celkem

Evaluace (hodnoceni, vyhodnocovani) — je proces zalozeny na dikladném sbéru primarnich
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1 sekundarnich dat a na jejich odborném vyhodnocovani s cilem ziskat spolehlivé podklady
pro strategické fizeni. Evaluaci se tedy rozumi zpracovani informaci ziskanych v ramci
monitoringu i mimo n¢j, interpretace informaci a formulace zavéri a doporuceni ke zlepSeni
implementace. Evaluace vyzaduje pfedchozi monitoring, stanoveni jasného tuc¢elu hodnoceni
a relevantni nastaveni pro poskytnuti zpétné¢ vazby. Hodnoceni pfispiva k hospodarnosti pfi
nakladani s vefejnymi prostiedky. Zamérem evaluace je také vyhodnoceni relevance
a naplnéni cili. Hodnoceni 1ze z casového a vécného hlediska ¢lenit na mnoho druht.

6.3 Organiza¢ni zabezpeceni monitoringu a evaluace

Monitoring a evaluaci zabezpecuje kancelair MAS, organy MAS a ptipadné externi odbornik.
Zakladem pro monitoring a evaluaci je indikatorova soustava MAS.

Kancelar MAS:
— vede evidenci k jednotlivym monitorovacim indikatorim,
— prubézné sleduje plnéni monitorovacich indikatora,
— zalohuje data tykajici se monitoringu v elektronické podobg,
— provadi Setfeni v misté€ realizace projekta,

— Ucastni se kontrol u kone¢nych zadatelt, které bude provadét fidici organ.

Ve vztahu k monitoringu a evaluaci budou zpracovavany tyto dokumenty, které ptipominkuje
a schvaluje ur¢eny orgdn MAS:

— plan monitoringu a evaluace — zpracovani na zacatku ¢erpani z ESI fondi, pribézna
aktualizace (vlastni iniciativa MAS)

— monitorovaci a evaluaéni zpravy — jedenkrat ro¢né¢ (vlastni iniciativa MAS)
— zpravy o plnéni integrované strategie — dvakrat ro¢né (povinné)
— mid-term evaluace — k 31. 12.2018 (povinné)

6.4 Indikatorova soustava strategie MAS Regionu Poodri

MAS ma stanoveno celkem 5 kategorii monitorovacich indikatord, které tvofi indikatorovou
soustavu. Indikatorova soustava slouzi k vyhodnoceni vykonu strategie jako celku.
Indikatorovou soustavu sestavuje kancelat MAS s ptipadnym zapojenim externiho odbornika.

Monitorovaci indikatory jsou zakladem pro vyhodnocovani — evaluaci — strategie a vysledky
evaluaci slouzi k provadéni pfipadnych zmén ve strategii.

Jednotlivé kategorie indikatorti jsou oddéleny vlastnimi kody pro potieby MAS:

1) Indikatory sledované v monitorovacim systému MS 2014+ pro jednotlivé programové
ramce (kédy zacinajici pismeny RPOP: RPOPZ01.., RPOPZPO01.., RPOPRVOL.,,
RPOPIRO01...)

2) vlastni indikatory MAS pfifazeni strategickym cilim (RPSTRAO1..)
3) vlastni indikatory MAS dle specifickych cili (kody RPCIL101..). Tyto indikatory



jsou sledovany pro jednotliva opatfeni. Mohou se obsahové piekryvat s indikatory
sledovanymi v MS2014+

4) indikatory Ceského statistického ufadu (kédy RPCSUO01..)

5) indikatory stanovené v ramci partnerského projektu, které sleduje a spole¢né
vyhodnocuje 6 partnerskych MAS - Region Poodii, Moravska brana, Moravska cesta,
Vizovicko a SluSovicko, Stfedni Handa, Partnerstvi Mosténka — tzv. Partnerstvi EMI6
(kody RPEMIO01..). Slouzi k porovnani situace a vykonu v partnerskych MAS

1 RPOP - indikatory pro programové ramce 42 |MS 2014+
RPSTRA — indikatory pro strategické cile 12 |Naditani z RPCIL
3 RPCIL — indikatory pro specifické cile 119 |MS 2014+, poskytovatelé
dotaci, subjekty v uzemi
4 RPCSU - indikatory statistické 124 | Cesky statisticky urad
5 RPEMI — indikatory spole¢né (srovnani 6 MAS) 22 |CSU, MAS

Piehled monitorovacich indikatorti — viz tabulkova pfiloha.

6.5 Zprava o plnéni integrované strategie

Z hlediska naplnovani strategie z ESI fondu jsou nejdulezitéjsi indikatory uvedené v kategorii
1, které¢ slouzi jako podklad pro zpravu o plnéni integrované strategie. Zpravu o plnéni
integrované strategie projednava a schvaluje organ MAS dle nastavenych postupti. Zprava se
zpracovava dvakrat ro¢né (do 15. 1. vzdy s pouzitim udaja k 31. 12, resp. 15. 7. vzdy
s pouzitim udaja k 30. 6.). Zprava o plnéni integrované strategie bude obsahovat i1 informace
o celkovém kontextu, k ¢emuz slouzi dalsi kategorie indikatordi. Soucasti Zpravy bude
prehled vyvoje realizace IN, schvalenych a realizovanych projektl a plnéni podminek IN
véetné plnéni indikatord, dodrZeni finan¢niho planu.

Zprava ma tyto datové polozky:
— identifikace integrovaného néstroje
— sledované obdobi
— stav
— finan¢ni plan
— popis realizace integrovaného nastroje

— indikatory (nazev, kod, mérna jednotka, vychozi hodnota, cilova hodnota, dosazena
hodnota)

— prilohy
6.6 Evaluacni otazky

Hodnotici otazky respektuji princip 3 E (Effectiveness — efficiency — economy), v ptekladu
ucelnost — Uc€innost — uspornost. Tyto tii charakteristiky jsou doplnény jesté o uzZite€nost
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a udrzitelnost. V tomto kontextu hovoiime o tzv.: 5 U. Nize jsou uvedeny stru¢né popisy
a hodnotici otdzky, kterymi se budeme zabyvat v evaluac¢nich zpravach.

vvvvvv

a jejich vysledky. To znamen4, Ze hodnoti, zda realizované intervence splnily sviij ucel, tedy
zdali a v jaké mife byly naplnény cile strategie. Ugelnost tedy poméiuje skute¢nost (vystupy
a vysledky) se stanovenymi cili.

Evaluac¢nich otazky:

BYL SPLNEN STANOVENY CIL XY? Ano/ne

DO JAKE MIRY BYL CiL NAPLNEN? Zcela / ¢4steéné / na x %

Utinnost (Efficiency) — jedna se o posouzeni poméru zdrojii (vynaloZenych prostiedka, Gasu
a prace) vaci stanovenym cilm.

Evaluac¢ni otazky:

MOHLO BYT PRI DANYCH VSTUPECH DOSAZENO LEPSIHO VYSTUPU? Ano/ne

Uspornost (Economy) — obnasi posouzeni dosazenych vysledki vii vynalozenym
prosttedkim. Posuzujeme tedy, zda dané¢ho vysledku bylo mozno dosdhnout pfi nizsich
vstupech.

Evaluac¢ni otazky:
BYLO VYSTUPU DOSAZENO ZA CENU V MiSTE A CASE OBVYKLOU? Ano/ne

Uzite¢nost (Utility) — vztahuje se k prospéSnosti strategie a hodnoti vztah mezi problémy,
které mély byt feSeny a dosazenymi vysledky. Jedna se tedy o zodpovézeni otazky, zda byla
podpora zamétfena smysluplné.

Evaluacni otazky:
BYLO OPATRENI SKUTECNE UCINNE? Ano/ne
MOHLA BYT POTREBA RESENA JINYM ZPUSOBEM? Ano/ne

UdrZitelnost (Sustainability) — vztahuje se k tomu, zda dané opatieni dosadhlo cile trvale nebo
jen docasné.

EXISTUJE PREDPOKLAD, ZE BUDOU VYSTUPY A VYSLEDKY ZACHOVANY
I PO UKONCENI INTERVENCE?

6.7 Monitorovaci a evaluacni zpravy

MAS Regionu Poodii je jako nositel integrovaného ndstroje povinna zpracovat mid-term
evaluaci provadéni a plnéni strategie (procesni a vysledkovd evaluace) s daji platnymi
k 31. 12. 2017. Kromé¢ toho bude MAS vydavat kazdorocn¢ monitorovaci a evaluacni zpravy,
které budou odpovidat na jednotlivé hodnotici otazky uvedené vySe. Jako podklad pro
vyhodnoceni otazek slouzi indikatorova soustava. Monitorovaci a evaluaéni zprava bude
vydévana samostatné nebo jako soucast vyrocni zpravy MAS.
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