Evropska unie ‘
Evropsky socialni fond M /J

Operacni program Zamestnanost REGIONU POODRILS

Seminar pro Zadatele

7. Vyzva MAS Regionu Poodri OP ZAM
— Socialni podnikani




VV YV VYV VYV VY VYV

Program seminare

Predstaveni vyzvy

Podporované aktivity

Indikatory

Zplsobilost vydaji

Proces hodnoceni a vybéru projekti
Publicita

IS KP14+

Zprava o realizaci

Dulezité odkazy




YV V V V

vV VYV

A\

Predstaveni vyzvy

Zakladni informace

Cislo vyzvy: 281/03 16 047/CLLD_15 01 016

Prioritni 0sa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Investi¢ni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problémt
nezamestnanosti a socialniho zacleniovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy: 20. 11. 2017
Zahajeni prijmu zadosti: 20. listopadu 2017, 12:00 hodin
Ukonceni prijmu zadosti 0 podporu: 30. ledna 2018, 12:00 hodin




Predstaveni vyzvy

Terminy a alokace

Financni alokace vyzvy
» Rozhodna pro vybér projekta k financovani: 1 509 400,- K¢

» Minimalni vySe celkovych zptisobilych vydajti: 1 000 000,- K¢
» Maximalni vySe celkovych zptisobilych vydajti: 1 509 400,- K¢

» Maximalni délka projektu: 24 mésici
» Nejzaz§i datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:  31. 12. 2021

Forma podpory: ex-ante




Predstaveni vyzvy
Opravnéni Zadatelé

= spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sbh., ob¢ansky zakonik
= obecné prospésné spoleCnosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb., 0 obecné
prospésnych spolecnostech

Nestatni = ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik
neziskové » cirkevni pravnické osoby ztizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
organizace a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci

a socialni sluzby nebo socialn¢ pravni ochranu déti
= nadace (§ 306-393) a nadac¢ni fondy (§394-401) ziizené podle zakona ¢. 89/2012 Sh.,
obcansky zakonik

Obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., 0 obchodnich korporacich:
» Obchodni spole¢nosti
* vefejnd obchodni spolecnost
* komanditni spole¢nost
* spole¢nost S ruenim omezenym
Obchodni * akciova spolecnost
korporace » evropska spole¢nost
* evropské hospodaiské zajmové sdruzeni
» Druzstva
* druzstvo
* evropska druzstevni spolecnost

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna dle zakona ¢. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi




Predstaveni vyzvy
Cilové skupiny

» Zaméfeni projektu 1.1 Integracni socidlni podnik:

Osoby dlouhodobé¢ ¢i opakované nezaméstnané
Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby socidlné vyloucené Osoby v nebo po vykonu trestu

nebo ohrozene socidlnim  gqhy opoustsjic institucionalni zatizeni
vylou€enim
Azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu, ktefi
jsou soucasn¢ uchazeci o zaméstnani
evidovanymi na Utadu prace CR




Predstaveni vyzvy - Cilové skupiny

» Zaméteni projektu 1.2 Enviromentalni socialni podnik :

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésica

Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby v nebo po vykonu trestu
Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni

Azylanti do 12 mésicii od ziskani azylu, kteti jsou sou€asné uchazeci o

Osoby socialng zaméstnani evidovanymi na Utadu prace CR

vyloucené nebo Neaktivni osoby
ohrozené
socialnim
vylou¢enim  UchazeCi a zdjemce o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let

Osoby pecujici o malé déti

Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
piipravé

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matetské/rodiCovské dovolené

Osoby pecujici o jine zavislé osoby




Predstaveni vyzvy

Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Soukromopravni subjekty vykonévajici vetejné prospésnou ¢innost (v ptipadé aktivity
4.1 Integracni socialni podnik a 4.2 Environmentalni socidlni podnik):

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ly 85 % 15% 0%
Cirkve a nabozenské spolecnosti
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodaiskéa komora, Agrarni komora

Svazy, asociace
Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich:

Obchodni spolecnosti:
- veiejna obchodni spolecnost
- komanditni spole¢nost
- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spolecnost
- evropska spolecnost
i 85 % 15 % 0%
- evropské hospodarské zajmové sdruzeni
Statni podniky
DruzZstva:
- druzstvo
- evropska druzstevni spole¢nost
0oSvC

Profesni komory




Predstaveni vyzvy
Krizove financovani a neprimé naklady

» KFizové financovani
=V ramci této vyzvy neni vyuziti kiizového financovani umoznéno

» Neprimé naklady
= Nepiimé naklady mohou dosahovat maximaln¢ 25 % piimych
zpusobilych nakladt projektu

Podil nakupu sluzeb na
celkovych primych zpusobilych
nakladech projektu

Do 60 % vcetné 25 %

SniZeni podilu neprimych nakladi oproti

vySe uvedenému procentu (25%)

Vice nez 60 % a meéné€ nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %




Podporované aktivity

> Ve vyzvé Jsou podporovany pouze aktivity, které maji primy dopad na
cilové skupiny, tj. aktivity zamérené na primou praci S cilovymi
skupinami.

»1 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani

1.1 Integraé¢ni socialni podnik
1.2 Environmentalni socialni podnik

» Definice jednotlivych aktivit viz ptiloha ¢. 2 — Popis podporovanych aktivit




Podporovanée aktivity
1.1 Integra¢ni socialni podnik

Spolecensky
prospesny cil

* spolecensky prospésny cil zameéstnavani a socialniho zadlenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech

L o
SGCI o~ I ni » zaméstnavani a socialni zadlefovani osob ze znevyhodnényich skupin
> » (ifast zamé&stnanch a flend na sméfovani podniku
pros pech » diiraz na rozvoj pracovnich kompetenc znevifhodnénych zamastnanch

= pripadny zisk pouZivan pfednostné pro rozvej socidlntho podniku
afnebo pro napinéni jeho spoledensky prospéinych cld
* nezavislost (autonomie) v manaierskem rozhodovani a fizeni na
w externich zakladatelich nebo zfizovatelich
pTUS pECh = alespof minimalni podil trieb z prodeje wrobkid a slufeb na celkowych

wynasech

Ekonomicky

Environmentalni
prospéch

= zohledfiovani environmentilnich aspektd wroby i spotfeby

s '
M ISt n I * prednostni uspokojovani potreb mistni komunity @ mistni poptavky
» yyufivani pfednostné mistnich zdrojd
» spoluprdce socidiniho podniku s lokalnimi aktéry z Gzemi MAS

prospech




Podporované aktivity
1.2. Environmentalni socialni podnik

* podnik existuje za Ucelem napinéni spolecensky prospéiného cile,
kterym je FeSeni konkrétniho environmentainiho problému

v
Spolecensky
a zamé&stnavani a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu

94 o 'I prace; tento cil je formulovan v zaklddacich dokumentech a napliovan
p ros p es ny Cl prosti'ednictvim podnikatelskych aktivit

S ocC i a' l n i * zvysovani zar'néstnanost‘i' 'osol‘) ze znevyhodnénych skupin
* demokraticka struktura rizeni pedniku
» diraz na rozvoj pracovnich kempetenci znevyhodnénych
zaméstnancd

prospéch

® pripadny zisk pouZivan prednostné pro rozvoj socidinihe podniku
E ko nom i C ky’ a/nebe pro napinéni jeho spolecensky prospéinych ciltl

* nezavislost (autonomie) v manaZerském rozhodovani a fizeni na
externich zakiadatelich nebo zfizovatelich

- v
pFOS pECh » alespor minimalni podil trzeb z prodeje vyrobkl a sluZzeb na
cetkovych vynosech

* podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik napinuje
spolecensky prospésny cil, maji environmentaini rozmér

- r r
Environmentalni
& » zohledniovani environmentalnich aspektd ve viech fazich podnikani,
p ro S pech tzn. pfi wrobé vyrobkli a/nebo poskytovani siuZeb véetné

environmentainé priznivého uradovani

» ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotfebu, podpora
mistni ekonomiky

r r el
M 'St ni p ros peCh * socialni podnik zaméstnava obyvatele z Gzemi MAS

* spoiuprace sociziniho podniku s lokainimi aktéry na uzemi MAS




Indikatory

se zavazkem

» Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek zadatele, kterého ma dosahnout
diky realizaci projektu

» Pravidla tykajici se indikatort, véetné definic jednotlivych indikatort, jsou
k dispozici v Obecné casti pravidel pro zadatele a piijemce VvV ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost.

. , e e x Mérna Typ
Nazev indikatoru jednotka

60000 Celkovy pocet ucastnikii Osoby Vystup

10213 Pocet socialnich podnikiti vzniklych Organizace  Vystup
diky podpofe

10212 Pocet podpotenych jiz existujicich Organizace Vystup
socialnich podniku




Indikatory

bez zavazku

» Hodnoty, které nepfedstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné
sledovat (Zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatort, u
nerelevantnich je mozno uvést hodnotu 0.)

. . e 1en 2 Mérna Typ
Nazev indikatoru jednotka

62500 Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné Osoby Vysledek
piipravy po ukonceni své ucasti

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Osoby Vysledek
ukonceni sve ucasti

62800 Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukoncéeni  Osoby Vysledek
sve ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/odborné ptipravy,
rozSitujici si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC




Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory

» Povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatort
» Vcetné popisu zpuisobu stanoveni této hodnoty
» Nastaveni je zavazné
> Uprava — podstatnou zménou
» Pfinesplnéni - sankce
» Priabézné sledovani jejich naplnéni
» Ve zpravach o realizaci projektu

» Prokazatelnost vykazovanych hodnot




Zpusobilost vydaju

» Vécna zpusobilost

= Informace ke zptisobilym vydajum jsou k dispozici v Specifické
casti pravidel pro zadatele a pfijemce vV ramci OPZ

= Pokud subjekt cerpa prispévek na podporu 0sob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
nemuze soucasn¢ Cerpat podporu v ramci projektu na uhradu
osobnich ndklada téch samych zameéstnanct, jichz se tyka tento
piispévek.

> Casova zpisobilost
= Naklady vzniklé v dob¢ realizace projektu

= Datum zahgjeni realizace projektu nesmi piedchazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS




Proces hodnoceni a vybéru projekti

» Problematika hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného
hodnoceni a vybéru projekti

= Viz Priloha ¢. 1 Vyzvy MAS — Pravidla pro hodnoceni OPZ
= Viz Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce vV ramci OPZ

» Proces hodnoceni a vybéru projekti zajistuje MAS Regionu Poodri

> Zadosti predloZené jinym zplsobem a V jiném terminu neZ umoZiiuje
vyzva, Nejsou akceptovany




Proces hodnoceni a vybéru projektu

» Vysledkem vybéru je Seznam Zadosti o podporu, které MAS navrhuje
ke schvaleni = tento Seznam pfedd MAS Ridicimu organu OPZ >
RO OPZ provede zavéreéné ovéieni zpisobilosti vybranych projekti a
kontrolu administrativnich postupit MAS

» Jednokolovda vyzva s jednou uzavérkou pro podani Zadosti >
jednokolove hodnoceni

» Proces hodnoceni = ukoncCen nejpozdéji do 50 pracovnich dni od
data ukonceni pfiymu Zadosti o podporu
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Proces hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Prvni faze hodnoceni projektu
Posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich pozadavkl
Provadéji pracovnici MAS Regionu Poodii

Lhata max. 20 pracovnich dni od ukonceni pfijmu Zzadosti 0

podporu
Kritéria pfijatelnosti jSOU neopravitelna

Kritéria formalnich nalezitosti jSou opravitelna — zadatel vyzvan 1 X
k opravé nebo doplnéni ve lhiité do 5 pracovnich dni

Hodnoti se podle kontrolnich otdzek uvedenych pro kazdé kritérium
(ANO/NE)




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti Kritéria formalnich nalezitosti
» Opravnénost zadatele > Uplnost a forma Zadosti

Pellrtne,rstvi : » Podpis zadosti
Cilove skupiny

Celkove zplsobile vydaje
Aktivity

Horizontalni principy
Trestni beziuhonnost
Soulad projektu s SCLLD
Ovéreni administrativni,
finan¢ni a provozni
kapacity zadatele

YV V Y V V VY V

Podani Zadosti 0 prezkum

» MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni -> lhiita 15 kalendatnich dni
ode dne doruceni informace na podani Zadosti 0 pfezkum U negativné
hodnocenych Zadosti 0 podporu
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Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

Druha faze hodnoceni projekti

Hodnoceni kvality

Provadi Vybérova komise MAS BP

Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni
Lhtita max. 30 pracovnich dnti od ukon¢eni hodnoceni FN a P

Mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky pro Upravu projekti
ze strany Zadatele, za kterych by mél byt projekt podporen




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

» Kritéria vécného hodnoceni

I. Pottebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

, Cile a konzistentnost projektu (25)
II. Ucelnost (30) ,
Zpusob ovétreni dosaZeni cile projektu (5)
. Efektivita projektu, rozpocet (15)
ITI. Efektivnost a hospodarnost (20) Lo
Adekvatnost indikatori (5)

_ Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost (10)
IV. Proveditelnost (15) _ _
Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

» Vybérova komise odpovidd u kazdého kritéria na Hlavni otdzku
(+ pomocné podotazky)

» Vyuziva 4 deskriptory:

» 1. Velmi dobie 100 % max. dosaziteln¢ho poctu bodl v kritériu
» 2. Dobie 75 % max. dosazitelneého poctu bodu v kritériu
» 3. Dostate¢né 50 % max. dosaziteln¢ho poctu bodu v kritériu
» 4. Nedostatecné 25 % max. dosaziteln¢ho poctu bodl v kritériu

» Deskriptor 4 je ecliminacni — ziskani tohoto deskriptoru nejméné u
jednoho kritéria -> Zadost 0 podporu nesplnila podminky vécného
hodnoceni




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

Max. pocet bodu vécneho hodnoceni - 100

Z4dost musi ziskat min. 50 bodt, aby splnila podminky vécného hodnoceni a
vSechny hlavni otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1 — 3

Zadost o pFezkum: MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni = lhiita 15
kalendarnich dni ode dne doruceni informace na podani Zadosti o pfezkum u
negativné hodnocenych Zadosti o podporu

MAS soucCasné upozornuje, 7e¢ tento zavér jesté predava k zavéreCnému
overeni zplisobilosti projekti a ke kontrole administrativnich postupti na RO
OPZ




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Shrnuti a lhuty

> Hodnoceni FN a P:  do 20 pracovnich dni ze strany MAS
» Odvolani: do 15 kalendainich dni ze strany Zadatele
» Vécné hodnoceni:  do 30 pracovnich dni ze strany MAS
» Odvolani: do 15 kalendatnich dni ze strany Zadatele
» Zavérefné ovéreni zpusobilosti:
RO provadi neprodlené dle administrativnich kapacit
» Vydani pravniho aktu u doporucenych zadosti:
do 3 mésicl ze strany RO OPZ
» Odeslani prvni zalohové platby:
do 10 pracovnich dni od vydani pravniho aktu

» Dalsi zalohové platby v pulroénim intervalu — vzdy se Zprdvou o realizaci
projektu




Povinna publicita

» Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu — je mozno
vyuzit el. Sablonu z

» Po celou dobu realizace projektu

» V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napf.
vstupni prostory budovy

» Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vSech
téchto mistech

» Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude umistén
Vv sidle pfijemce

» Pokud prijemce realizuje vice projekti OPZ v jednom misté, je
mozné Pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat



http://www.esfcr.cz/

IS KP14+

» Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych

strukturalnich a investi¢nich fondéi v CR Vv programovém obdobi 2014
— 2020

» On-line aplikace
» Nevyzaduje instalaci do PC
» Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim
Cislem
» Edukacni videa
>

» Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+
>

' K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!



http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

MS2014+ -
L \

Nachazitese:  Uvod

Portl IS KP14+ jako soutést MS2014+ je uren pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o ¢erpani z fondi Evropske unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

projektu ze strukturalnich fondd Evropského spolegenstvi a Nérodnich zdroji v programovém obdobi 2014 a7 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programi a vjzev UvoD
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pro Zadatele/prijemce pro zadavani Zdosti o podporu a spravu projektd po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanjich néstroji a externi hodnatitele. Zadosti o padporu
Odkazy na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020,
FAQ
B Upozornéni
HW a SW pozadavky

o Vterminu od 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zékladnich
registri, V uvedené dobé nebude moné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

o V terminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich registri.
V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

© Dne 10. listopadu 2016 probéhne vyména serverového certifikatu. Nové vydany certifikat bude od certifikacni autority
thawte SHA256 SSL CA a ma sériové Cislo 38 09 47 31 Te 6d 5h 0f e9 4a cb 03 35 d6 03 ca

* Podepisovani dokumentil - upozorfiujeme uZivatele, Ze od 27.6.2016 je nasazena nova verze TescoSW Elevated Trust
Tool podepsana novym certifikétem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni
e

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N A
ks = ?K‘ S

cesky polski english




MS2014+

A iaoamL

Nachazitese:  Nasténka

B Cosky g poiski B4 english

Zadatel ~ Prorodinné opatieni  Identifikace operace

Roman Carek Odhligenize: 59:08 ()

REGISTRACNi CiSLO PROJEKTU

NAPOVEDA

IDENTIFIRACE ZADOSTI (HASH) VERZE
aX9DDP
~ Z4dost o podporu

DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE

3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PRVNIHO PODANI

DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI

VRACEND Z

Profil objektu AN IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty i} PRISTUPKPROJEKTU | PLNEMOCI KOPROVAT =~ 3¢ VYMAZATZADOST 4/ KONTROLA  {§ FINALIZACE  fai TISK
Pichled depesi
Poznamky
[Ikoly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU
Datova oblast Zadosti A
STAV
Identifikace projektu Zadost rozpracovana v ISKP
Identifikace operace
PROCES
Projekt
Specifické cile AR
SPRAVCE PRISTUPU
Popis projektu ORCARROM
Indikatory i . -
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>

IS KP14+

Postup pri podavani Zadosti

Registrace do systému IS KP14+

> (v prohlizeCi Microsoft explover)
Vyplnéni elektronicke verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

!! VeSkeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé
prostrednictvim IS KP14+

Il Z¥izeni elektronického podpisu pred podanim/odeslanim Zadosti
!! Aktivni datova schranka



https://mseu.mssf.cz/

IS KP14+
Elektronicky podpis

» Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
» Platnost 1 rok

» Poskytovatelé:
> PostSignum Ceské posty (Czech Point)
» Prvni certifika¢ni autorita
» Eidentity




Zprava o realizaci

» Predklada se prostiednictvim IS KP14+ do 30 dnd po ukoncéeni kazdého
monitorovaciho obdobi

» Monitorovaci obdobi trva zpravidla 6 mésici

> RO OPZ provadi kontrolu Zpravy o realizaci do 40 pracovnich dni ode
dne jejiho predlozeni




Dulezité odkazy

» Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v rdmci OPZ
>

» Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci OPZ
>

» Vyzva MAS €. 7 v€etné ptiloh
>



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
http://mas.regionpoodri.cz/obdobi-2014-2020/op-zam/vyzvy/vyzva-c-op-zam-socialni-podnikani

DEKUJI ZA POZORNOST!

Alzbéta Malérova

MAS Regionu Poodri, z.s.
742 54 BartoSovice ¢p. 1 — zamek

Tel: (+420) 552 302 729
E-mail: iropmas@regionpoodri.cz

www.mas.regionpoodri.cz




