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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

B06/03_16_047/CLLD_15_01_016

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015522

Nazev projektu

Remesla podporuji poznani, tradice i lidi venkova

Nazev zadatele

Z0 CSOP JESENIK NAD ODROU

Pravni forma zadatele

Poboény spolek

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni poéet bodu
(soucet max. 100 bodti)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potiebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

Zadatel prostfednictvim pfedloZeného projektu planuje fesit problém
nezameéstnanosti (pfedevsim) zen z malych rodinnych farem v regionu MAS
Pood¥i. Zadatel vcelku vérohodné popisuje problém i jeho pficiny, z Zadosti je
ziejmé, Ze cilovou skupinu i jeji hendikepy a moznosti uplatnéni se na trhu prace
dobre zna. Slabou strankou popisu je fakt, Zze v Zadosti schazi jakékoliv
statistické udaje o poctu zastupcu resp. zastupkyr cilové skupiny (at uz z
néjakych vefejné dostupnych zdroji ¢i z vlastniho Setfeni Zadatele), neni tak
zifejmé, jaka je velikost dané CS v regionu a jak vyznamny tedy problém je.
Taktéz neni zfejma struktura cilové skupiny napf. z pohledu véku &i zdravotniho
stavu, kterd mize mit vyznamny vliv na uplatnitelnost v zamyslenych profesich.
Zadatel se zamyslel nad pticinami problému nejen z hlediska samotné cilové
skupiny (tj. osobniho), ale rovnéz z hlediska spolecenského.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kliové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dobré

18,75

Cilem projektu je vytvoreni udrzitelnych pracovnich mist resp. jejich obsazeni
uchazeci o zaméstnani se specifickymi potfebami flexibilniho Gvazku, jejich
rekvalifikaci, zapracovani a vraceni na trh prace odpovida vyhlasené vyzveé i
definovanému problému. Intervencni logika projektu je zfejma - prace se zastupci
CS je pomérné komplexni - postupuje od motivace Ucastnik, pres jejich
umisténi na pracovni misto, zvySeni kvalifikace az po samostatny vykon profese.
Ne zcela zifejmy je vSak divod realizace motivacnich aktivit prostfednictvim
Uradu prace jesté pred nastupem ucastnikl do projektu (pro¢ tato aktivita neni
sougasti samotného projektu). Zadatel se snazil identifikovat vyznamna
projektova rizika, k tomu vytvofil zvlastni pfilohu, pfiloZzena analyza v8ak opomiji
vyznamna rizika tykajici se samotné cilové skupiny a prace s ni (napf. nazajem
CS o vstup do projektu atd.).

Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéreni
dosazeni cile zadatel projektu
nastavil?

Dobré

Zadatel uved|, Zze dosazeni projektového cile bude ovéfovat prostrednictvim
vystupl KA jako jsou pracovni smlouvy, vykazy prace, osvédceni a certifikaty z
absolvovanych rekvalifikaci ¢i prezencnich listin. Uvedené prostredky povaZzuiji
vzhledem k charakteru projektu za dostate¢né k ovéfeni zmény v postaveni CS
diky ucasti projektu. Chybi pouze popis toho, jak bude Zadatel sledovat dosazeni
cile navratu ucastniku na trh prace z dlouhodobéj$iho hlediska (tzn. po skonceni
projektu).
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Efektivnost a

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

Efektivita projektu, rozpocet

15

Dostatecné

7,50

VétSina rozpoctovych poloZek neodpovida nakladim, které jsou uvedeny v
popisu kli€ové aktivity, Zadatel taktéz pfilis nepochopil princip pfimych a
nepfimych nakladl projektu. Osobni naklady v&ech ¢lent realizacniho tymu jsou
zaneseny do jediné polozky, pfi¢emz naklady na manazera projektu -
koordinatora a ekonoma/tcetniho spadaji do nepfimych nakladd. Navrhujeme -
v polozce 1.1.1.3 Dohody o provedeni prace ponechat pouze naklady na Lektora
EVVO ve vysi 240 hod. x 300,- K¢ (i kdyz Zadatel paradoxné uvadi, Zze bude
placen z nepfimych nakladu), tj. kraceni polozky o (552 - 240) hod. x 300,- K¢ =
93 600,- K¢.

hospodarnost

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvatnost indikatord hodnoty indikétort

Dostatecné

Indikator 60000 Celkovy pocet ticastnikd - planovana hodnota indikatoru
odpovida popisu KA, cilova hodnota je splnitelnd, i kdyz samotny popis dosazeni
planované hodnoty neni pFili§ presvédgivy. Zadatelem vyplnéné hodnoty
indikatora 67001 Kapacita podporenych sluzeb a 67010 Vyuzivani podporenych
sluzeb nejsou pro projekty v dané vyzvé relevantni, cilova hodnota indikatort
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace a 62600 Gcastnici,
ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti by méla byt dle pokynt ve vyzvé
nastavena na 0 (jedna se o vysledkové indikatory tykajici se Uc¢astnikd).

Jak adekvatné je cilova skupina

Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v prabahu projekiu?

Dostatecné

2,50

Cilova skupina je zapojena do projektu prostfednictvim vykonu zaméstnani na
vytvofenych pracovnich mistech, pfi¢emz v prvni fazi zaméstnani bude zaroven
prochazet rekvaifikaénimi kurzy, jejichz prakticka ¢ast ma probihat pfimo na
pracovnim misté. Zpusob vybéru CS neni piili§ dobfe popsan - zadatel uvadi, ze
jako ucastnik projektu byla ve spolupraci s tfadem prace vybrana Zena stfedniho
véku z malé rodinné farmy vedena dlouhodobé v evidenci uchazecl o
zaméstnani. Do projektu v8ak maji byt zapojeny 2 ososby - o zplisobu vybéru
druhé osoby se jiz Zadatel nezmifiuje. Zadatel rovnéz vérohodné neprokazal
zajem cilové skupiny o U¢ast v projektu a nepopsal zptsob motivace CS k Gcasti
na aktivitach projektu.

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostatecné

Zadatel vméstnal popis celé realizace projektu do jediné kli¢ové aktivity (kterou
ani nepojmenoval), tudiz je deskripce jednotlivych podaktivit velmi stru¢na.
Nicméné i z tohoto popisu si Ize u€init zakladni obrazek o zpusobu prace s
ucastniky, harmonogramu ¢i vystupech a vazbé na realizaéni tym. Dosti
zmatecné je vSak popsana vazba na rozpocet projektu. Délka podpory
pracovnich mist po dobu 18 mésicu je odivodnéna absolvovanim
rekvalifikacnich kurzd a zapracovanim v pribéhu prvnich 12 mésicu, otdzkou
v8ak zlistava, zda by nebylo efektivnéjsi, aby rekvalifikacni kurzy vé. praxi
pfedchazely samotnému pracovnimu mistu. Informace o pfedpokladaném
rozsahu jednotlivych rekvalifikaénich kurzl nejsou uvedeny, neni tak zcela
zfejmé, kolik ¢asu v ramci pracovniho poméru ucastnici na rekvalifikacnich
kurzech realné stravi.

Zavérecny komentar (vcéetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projekt dle vy$e uvedeného hodnoceni obdrzel 66,25 bodii z celkového maxima 100 bod(i. Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou. V pfipadé vybrani projektu k podpofe doporuéujeme upravit rozpoéet
projektu: osobni naklady vSech ¢lent realizacniho tymu jsou zaneseny do jediné polozky, pficemz naklady na manazera projektu - koordinatora a ekonomal/tucetniho spadaji do nepfimych nakladt. Navrhujeme - v polozce 1.1.1.3
Dohody o provedeni prace ponechat pouze naklady na Lektora EVVO ve vysi 240 hod. x 300,- K¢ (i kdyz zadatel paradoxné uvadi, ze bude placen z nepfimych nakladu), tj. kraceni polozky o (552 - 240) hod. x 300,- K¢ = 93 600,- Kc.
Dale upravu indikatoru: Zzadatelem vypInéné hodnoty indikatorti 67001 Kapacita podpoienych sluzeb a 67010 Vyuzivani podpoienych sluzeb nejsou pro projekty v dané vyzvé relevantni, cilova hodnota indikatort 50130 Pocet
osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace a 62600 ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své tcasti by méla byt dle pokynt ve vyzvé nastavena na 0 (jedna se o vysledkové indikatory tykajici se ucastniki).

Bodovy zisk 66,25
Vysledek vécného 7adost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou

Podpisy pfitomnych ¢lent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
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Jméno a pfijmeni: Dagmar Novosadova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Jaroslav Kubalek Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Jaroslav Lys Podpis:

Pro




