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Predstaveni vyzvy

Zakladni informace

Cislo vyzvy: B06/03 16 047/CLLD_15 01 016

Prioritni 0sa 2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Investi¢ni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do feSeni problému
nezamestnanosti a socialniho zacleniovani ve venkovskych oblastech

Vyhlaseni vyzvy: 15. 07. 2019
Zahajeni piijmu zadosti: 15. 07. 2019, 16:00 hodin
Ukonceni prijmu zadosti 0 podporu: 16. 09. 2019, 12:00 hodin




Predstaveni vyzvy

Terminy a alokace

Financ¢ni alokace vyzvy
» Rozhodna pro vybér projektti k financovani: 2 200 000,- K¢

» Minimalni vySe celkovych zplsobilych vydaji: 400 000,- K¢
» Maximalni vySe celkovych zplsobilych vydaji: 2 200 000,- K¢

» Maximalni délka projektu: 36 mésicti
» Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu:  31. 12. 2022

Forma podpory: ex-ante a ex-post




Predstaveni vyzvy

Opravnéni Zadatelé

» Opravnéni Zadatelé

» Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace ziizované obcemi;
Organizace ziizované Kraji; Prispévkové organizace; Nestatni neziskové
organizace; Obchodni korporace; OSVC; Poradenské a vzdélavaci
instituce; Profesni a podnikatelska sdruZeni; Socialni partnefi; Skoly a
Skolska zafizeni




Predstaveni vyzvy - Cilové skupiny

Zajemci o . L , : .o . s

Jetnet o Osoby zarazené Uradem prace CR do evidence uchazect 0 zaméstnani.
zamestnani

y X Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo
Zamestnanci

sluZzebnim poméru K organizaci.

Uchazeci o

. Osoby zafazené Utadem prace CR do evidence uchazedt 0 zaméstnani.
zamestnani

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zameéstnané (zamestnanim se
pro tuto definici rozumi i vykon samostatn¢ vyd€lecné cinnosti) ani
nezamdstnané (fj. evidované Uradem prace CR jako uchaze¢ o
zaméstnani).

Neaktivni osoby

Osoby, které spliuji alesponi dvé z niZze uvedenych charakteristik:

Osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchazedti o zaméstnani
nepretrzité¢ déle nez 5 mésic.

Osoby mladsi 25 let.

Osoby ve véku 50 a vice let.

Osoby s nizkou trovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2).

Osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby pecujici o dit€¢ mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou.

Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostredi.

Osoby s kumulaci
hendikeptl na trhu
prace




Predstaveni vyzvy

Mira podpory — rozpad zdroju financovani
Evropsky P Statni
podil rijemee rozpocet

Skoly a gkolska zafizeni ziizovana ministerstvy dle . . .
skolského zékona (2. 561/2004 Sh.) 85 % 0% 15%
Obce, Prispévkové organizace ziizované kraji a obcemi

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani

(s vyjimkou Skol a Skolskych =zatizeni), Dobrovolné 85 % 5% 10 %
svazky obci
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost $kol a Skolskych 85 0 0% 15 04

zatizeni (zapsané ve Skolském rejstiiku)

Soukromopravni ~ subjekty  vykonavajici  vefejné
prospésnou ¢innost (S vyjimkou aktivity 4.1 Integracni
socialni podnik a 4.2 Environmentalni socialni podnik):
Obecné prosp&sné spole¢nosti, Spolky, Ustavy, Cirkve a 85 % 0% 15 %
nabozenské spolecnosti, Nadace a nada¢ni fondy, Mistni
ak¢ni skupiny, Hospodarska komora, Agrarni komora,
Svazy, asociace

Ostatni  subjekty neobsazené ve vySe uvedenych

kategoriich:
Obchodni spolecnosti: vefejna obchodni spolecnost,
komanditni spolec¢nost, spoleCnost S ruCenim omezenym
P » SP Zenym, | g5 g 15 % 0%

akciova spole¢nost, evropska spole¢nost

evropské hospodarské zajmové sdruzeni, Statni podniky
Druzstva: druzstvo, evropskd druZzstevni spolecnost,
OSVC, Profesni komory




Predstaveni vyzvy

Krizové financovani a neprimeé naklady

» KFizové financovani
KtiZzove financovani nebude v ramci této vyzvy uplathovano.

» Neprimé naklady
= Nepiimé ndklady mohou dosahovat maximalné¢ 25 % pifimych
zpusobilych naklada projektu

Do 60 % vcetné 25 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15 %

90 % a vySe Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %




Hlavni cil opatreni

Podporované aktivity by mély predevSim prispét lokalni
nezaméstnanosti 8 mély by vychazet z aktudlnich potieb lokalniho
trhu prace (vychazet ze SCLLD)

Realizované aktivity by nemély nahrazovat ¢innosti UP CR, ale
naopak je doplnovat a rozsifovat S ohledem na detailni znalost
lokalniho trhu prace

Prace s jednotlivci
Rekvalifikace pouze s vazbou na trh prace

Dtraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych skupin a
respektovani jejich specifickych potieb




Zapojeni UP CR do projekti

Pouze formou partnera bez finan¢niho ptispévku

Z nastroji APZ budou podporovany pouze rekvalifikace, jinak UP
CR realizuji samostatné (VPP, SUPM)

Doporucena konzultace MAS zaméfeni vyzev S prisluSnymi
kontaktnimi pracovistt UP CR

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti
VPP — Vetejné prospéSné prace
SUPM — Spolecensky uéelna pracovni mista




Podporované aktivity

> Ve vyzvé Jsou podporovany pouze aktivity, které maji primy dopad na
cilové skupiny, tj. aktivity zamérené na primou praci S cilovymi
skupinami.

» 1 Podpora opatieni v oblasti zamé&stnanosti

1.1 Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

1.2 ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin
1.3 Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace
1.4 Podpora prostupného zaméstnavani

» Definice jednotlivych aktivit viz ptiloha ¢. 2 — Popis podporovanych aktivit




Indikatory

se zavazkem

» Hodnoty, které jsou chapany jako zdvazek zadatele, kterého ma dosdahnout
diky realizaci projektu

» Pravidla tykajici se indikatort, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou
k dispozici v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfrijemce v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost.

. Mérna Typ
N k 3
m jednotka

60000 Celkovy pocet ucastnikd Osoby Vystup




Indikatory
bez zavazku

» Hodnoty, které neptedstavuji zdvazek zadatele, ale které je nutné sledovat (Zadatel
ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatorti, u nerelevantnich je mozno uvést
hodnotu 0.)

Pocet zaméstnavatelt, ktefi podporuji flexibilni

50105 formy prace Podniky  Vystup

50130 Po,cet 0sob pracujicich v ramci flexibilnich forem Osoby Vysledek
prace

62600 I:Jvéast.nici, kteti ziskali kvalifikaci po ukonceni své Osoby Vysledek
ucasti
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své

62800 ucasti hledaji zameéstnani, jsou Vv procesu Osoby Vysledek

vzdélavani/odborné¢  pfipravy, rozSifujici I

kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné piipravy
62500 PO ukonceni své ucasti Osoby Vysledek




Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory

» Povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatort
» Vcetné popisu zpuisobu stanoveni této hodnoty
» Nastaveni je zavazné
> Uprava — podstatnou zménou
» Pfinesplnéni - sankce
» Priabézné sledovani jejich naplnéni
» Ve zpravach o realizaci projektu

» Prokazatelnost vykazovanych hodnot




Zpusobilost vydaju

» Vécna zpusobilost

» Informace ke zptisobilym vydajim jsou k dispozici v Specifické
casti pravidel pro zadatele a ptijemce vV ramci OPZ.

» Pokud subjekt cerpa prispévek na podporu osob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
nemuze soucasn¢ Cerpat podporu v ramci projektu na uhradu
osobnich ndklada téch samych zameéstnanct, jichz se tyka tento
piispévek.

> Casova zpisobilost
» Naklady vzniklé v dob¢ realizace projektu.

» Datum zahgjeni realizace projektu nesmi piedchazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS.




Priklady

Zpusobilé vydaje: * Nezpiusobilé vydaje:
s * Podnikove vzdélavani stavajicich
mzdoveé prispevky 5 ] )
zamestnancu
vzdelavani * mzdove piispévky stavajicich
zamestnancu

rekvalifikace 5
* kariérové poradenstvi pro zaky ZS

placené staze * Akreditace — ptiprava rekvalifika¢nich

kurza
soft skills




Proces hodnoceni a vybéru projektu

» Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného hodnoceni a
vybéru projektl

» Viz Ptiloha ¢. 1 Vyzvy MAS — Pravidla pro hodnoceni OPZ
» Viz Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a ptijemce vV ramci OPZ
» Proces hodnoceni a vybéru projekti zajistuje MAS Regionu Poodri

> Zadosti predloZené jinym zplsobem a V jiném terminu neZ umoZiiuje
vyzva, Nejsou akceptovany




Proces hodnoceni a vybéru projektu

» Vysledkem vybéru je Seznam Zadosti o podporu, které MAS navrhuje
ke schvaleni = tento Seznam pfedd MAS Ridicimu organu OPZ >
RO OPZ provede zavéreéné ovéieni zpisobilosti vybranych projekti a
kontrolu administrativnich postupit MAS

» Jednokolovda vyzva s jednou uzavérkou pro podani Zadosti >
jednokolove hodnoceni

» Proces hodnoceni = ukoncen nejpozdéji do 50 pracovnich dni od
data ukonceni pfiymu Zadosti o podporu
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Proces hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Prvni faze hodnoceni projekti

Posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich pozadavkl
Provadéji pracovnici MAS Regionu Poodii

Lhiata max. 20 pracovnich dnii od ukonc¢eni piijmu zadosti 0 podporu
Kritéria pfijatelnosti jSOU neopravitelna

Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — zadatel vyzvan 1 X k
oprave nebo doplnéni ve 1haté do 5 pracovnich dni

Hodnoti se podle kontrolnich otdzek uvedenych pro kazdé kritérium
(ANO/NE)




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria hodnoceni prijatelnosti  Kritéria formalnich naleZitosti
» Opravnénost Zadatele > Uplnost a forma Zadosti

Perlrtne,rstw : » Podpis zadosti
Cilove skupiny

Celkove zplisobilé vydaje
Aktivity

Horizontalni principy
Trestni bezihonnost
Soulad projektu s SCLLD
Ovéfeni administrativni,
finan¢ni a provozni
kapacity Zadatele

VvV V VYV VYV V VYV V

Podani zadosti 0 prezkum

» MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni -> lhiita 15 kalendainich
dni ode dne doru¢eni informace na podani Zadosti 0 piezkum u
negativné hodnocenych Zadosti o podporu
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Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

Druha faze hodnoceni projekti

Hodnoceni kvality

Provadi Vybérova komise MAS BP

Pouze zadosti o podporu, ktere uspély v 1. fazi hodnoceni
Lhtita max. 30 pracovnich dnu od ukon¢eni hodnoceni FN a P

Mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky pro Upravu
projektu ze strany zadatele, za kterych by mél byt projekt podpoten




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

» Kritéria vécného hodnoceni

I. Potfebnost (35) Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

. Cile a konzistentnost projektu (25)

II. Ucelnost (30) . o o ,
Zplisob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

I11. Efektivnost a Efektivita projektu, rozpocet (15)

hospodarnost (20)  Adekvatnost indikatord (5)

V. Proveditelnost Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)

(15) Zplsob zapojeni ciloveé skupiny (5)




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

» Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku

(+ pomocné podotazky)

» Vyuziva 4 deskriptory:

= 1. Velmi dobte 100 % max. dosazitelného poctu bodl v kritériu
= 2. Dobie 75 % max. dosaziteln¢ho poctu bodu v kritériu
= 3. Dostatecné 50 % max. dosazitelne¢ho poctu bodu v kritériu
= 4, Nedostatecné 25 % max. dosazitelneho poctu bodu v kritériu

» Deskriptor 4 je climina¢ni — ziskani tohoto deskriptoru nejméné u jednoho
kritéria -> Zadost 0 podporu nesplnila podminky vécného hodnocenti




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Vécné hodnoceni

Max. pocet bodul vécneho hodnoceni - 100

Z4dost musi ziskat min. 50 bod®, aby splnila podminky vécného
hodnoceni a vSechny hlavni otdzky musi byt hodnoceny deskriptory 1 - 3

Zadost o pirezkum: MAS zasild informaci o vysledku hodnoceni = lhita
15 kalendainich dni ode dne dorudeni informace na podani Zadosti o
pfezkum u negativné hodnocenych Zadosti o podporu

MAS soucasné upozoriiuje, ze tento zaver jesté predava k zavéreCnému
oveieni zpuisobilosti projekti a ke kontrole administrativnich postupli na
RO OPZ




Proces hodnoceni a vybéru projektu
Shrnuti a lhuty

» Hodnoceni FN a P:  do 20 pracovnich dni ze strany MAS

» Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany Zadatele
» Vécné hodnoceni: do 30 pracovnich dni ze strany MAS
» Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany Zadatele

» Zavérecné ovéreni zpusobilosti:

RO provadi neprodlené dle administrativnich kapacit
» Vydani pravniho aktu u doporuc¢enych zadosti:

do 3 mésici ze strany RO OPZ
» Odeslani prvni zalohové platby:

do 10 pracovnich dni od vydani pravniho aktu

» Dalsi zalohoveé platby v pllro¢nim intervalu — vzdy se Zpravou o
realizaci projektu




Povinna publicita

» Alespont 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu — je
mozno vyuzit el. Sablonu z

» Po celou dobu realizace projektu

» 'V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, napf.

vstupni prostory budovy

» Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na
vSech téchto mistech

» Pokud nelze plakat umistit v misté realizace projektu, bude
umistén V sidle pfijemce

» Pokud prijemce realizuje vice projekti OPZ v jednom mist¢, je
mozné Pro vsechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat



http://www.esfcr.cz/

IS KP14+

» Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych strukturdlnich
a investi¢nich fondd v CR v programovém obdobi 2014 - 2020

» On-line aplikace

» Nevyzaduje instalaci do PC

» Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim Cislem
» Edukacni videa

>

» Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+
>

' K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!



http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

MS2014+ -
L \

Nachazitese:  Uvod

Portl IS KP14+ jako soutést MS2014+ je uren pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o ¢erpani z fondi Evropske unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

projektu ze strukturalnich fondd Evropského spolegenstvi a Nérodnich zdroji v programovém obdobi 2014 a7 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programi a vjzev UvoD
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pro Zadatele/prijemce pro zadavani Zdosti o podporu a spravu projektd po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanjich néstroji a externi hodnatitele. Zadosti o padporu
Odkazy na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020,
FAQ
B Upozornéni
HW a SW pozadavky

o Vterminu od 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zékladnich
registri, V uvedené dobé nebude moné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

o V terminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich registri.
V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

© Dne 10. listopadu 2016 probéhne vyména serverového certifikatu. Nové vydany certifikat bude od certifikacni autority
thawte SHA256 SSL CA a ma sériové Cislo 38 09 47 31 Te 6d 5h 0f e9 4a cb 03 35 d6 03 ca

* Podepisovani dokumentil - upozorfiujeme uZivatele, Ze od 27.6.2016 je nasazena nova verze TescoSW Elevated Trust
Tool podepsana novym certifikétem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni
e

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:
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cesky polski english




MS2014+

A iaoamL

Nachazitese:  Nasténka

B Cosky g poiski B4 english

Zadatel ~ Prorodinné opatieni  Identifikace operace

Roman Carek Odhligenize: 59:08 ()

REGISTRACNi CiSLO PROJEKTU

NAPOVEDA

IDENTIFIRACE ZADOSTI (HASH) VERZE
aX9DDP
~ Z4dost o podporu

DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE

3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PRVNIHO PODANI

DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI

VRACEND Z

Profil objektu AN IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty i} PRISTUPKPROJEKTU | PLNEMOCI KOPROVAT =~ 3¢ VYMAZATZADOST 4/ KONTROLA  {§ FINALIZACE  fai TISK
Pichled depesi
Poznamky
[Ikoly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU
Datova oblast Zadosti A
STAV
Identifikace projektu Zadost rozpracovana v ISKP
Identifikace operace
PROCES
Projekt
Specifické cile AR
SPRAVCE PRISTUPU
Popis projektu ORCARROM
Indikatory i . -
NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY
Horizontalni principy ORCARROM 3.listopadu 2016 11:54:13
Klicové aktivity .
B 1YP PODANI
Cilova skupina Lkutumalinké ‘ E
Umisténi B zPUS0B JEDNANI
Subjekty A {Podepisujejeden signatai ‘ E




IS KP14+

Postup pri podavani Zadosti

» Registrace do systému IS KP14+
> ( v prohlizeC1 Microsoft explover)
» Vyplnéni elektronické verze zadosti
» Finalizace elektronické verze zadosti
» Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

» 1! VeSkeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé
prostrednictvim IS KP14+

» 11 Z¥izeni elektronického podpisu pired podanim/odeslanim Zadosti
» 1! Aktivni datova schranka



https://mseu.mssf.cz/

IS KP14+
Elektronicky podpis

» Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
» Platnost 1 rok

» Poskytovatelé:
> PostSignum Ceské posty (Czech Point)
» Prvni certifika¢ni autorita
» Eidentity




Dulezité odkazy

» Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v rdmci OPZ

= https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797767

» Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci OPZ

= https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797817

» Vyzva MAS €. 11 vcetné ptiloh

u https://mas.regionpoodri.cz/obdobi-2014-2020/op-zam/vyzvy/vyzva-c-11-op-
Zam-zamestnanost



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

DEKUJI ZA POZORNOST!

Alzbéta Malérova

MAS Regionu Poodri, z.s.
742 54 BartoSovice ¢p. 1 — zamek
Tel: (+420) 552 302 729
E-mail: iropmas@regionpoodri.cz
WWWw.mas.regionpoodri.cz




